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Aux captifs, la libération : qui sommes-nous ?
• Aux captifs, la libération est une association catholique de solidarité créée en 1981 par le père Patrick

Giros, prêtre du diocèse de Paris, pionnier de la prévention spécialisée dans les quartiers nord de Paris,
et qui s’est appuyé sur son expérience pratique et ses compétences de sociologue pour concevoir la
méthode d’intervention de l’association.

• Un objectif et un projet associatif
o L’association Aux captifs, la libération a pour objectif de rencontrer et d’accompagner les personnes

qui vivent dans la rue ou de la rue, celles qui sont captives de la rue : personnes en situation de
prostitution et personnes sans abri.

• Notre méthodologie
o Le travail de rue prend la forme de tournées qui consistent à aller à la rencontre des personnes de la

rue sur un territoire défini, de façon hebdomadaire, dans la régularité et la fidélité. Nous croyons que
la rencontre est le fondement pour permettre à chacun de se sentir reconnu et se libérer des
captivités que sont la rue, la prostitution, l’addiction, etc… .

o Les personnes sont invitées aux permanences d’accueil inconditionnel. Celles qui le souhaitent
participent à des programmes de dynamisation qui leur permettent d’exprimer leurs potentialités, de
se réconcilier avec elles-mêmes et avec la société, de reprendre confiance, et ainsi de se projeter dans
une nouvelle vie.

o Quand le désir naît, toute personne peut expliciter et mettre en place un projet de vie avec le soutien
des équipes bénévoles et salariées.

• Un rôle de sensibilisation.
o L’association souhaite sensibiliser la société à ses dysfonctionnements et interpeller les instances

publiques. Elle développe une action de médiation, tendant à rapprocher les « exclus » des « inclus »
et à changer leurs regards respectifs, notamment auprès des jeunes en établissements scolaires et
universitaires.

Quelques chiffres :
41 ans d’expérience
1 siège, 1 Centre d’Hébergement et de Stabilisation
Paris : 9 paroisses d’implantation,
accompagnement de 22 paroisses ou associations 
caritatives en lien avec des paroisses, aumôneries 
étudiantes, et congrégations religieuses, 37 
paroisses partenaires via Hiver Solidaire (campagne 
2021-22) 
France : 5 implantations en région à Bordeaux, 
Lyon, Nîmes, Brest, Bourges
1 355 personnes différentes rencontrées en rue, 
hors personnes anonymes (plus de 3 500)
Plus de 56 200 contacts, toutes activités 
confondues
1 928 tournées-rue à Paris, soit 62 tournées-
rues/semaine avec un taux de fidélité de 63%
401 tournées-rue en province à Bordeaux, Lyon, 
Nîmes, Brest, Bourges 
21 personnes hébergées
130 priants 
2 170 jeunes rencontrés en établissements scolaires
81 salariés (78 ETP) , 333 bénévoles (39 ETP), 9 
services civiques, 10 stagiaires au 31.12.2022 
Dépenses 2022 : 5,7 millions d’€
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L’année 2022 en un clin d’œil 
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Mars - Veillée-rue à Saint-Leu-Saint-Gilles : prier pour et avec 
les gens de la rue autour de la figure de Saint Charles de 
Foucauld, le « frère universel ».

Mars - Hommage aux morts de la rue à Paris : avec le Collectif 
des Morts de la rue, pour honorer ceux qui sont morts inconnus 
dans la rue et dénoncer le scandale de l’indifférence à leur 
égard.

Mars - Rencontre des « Oubliés de la République » avec François 
Hollande : les Captifs avec d’autres associations portent le cri de 
la rue dans la campagne présidentielle pour donner la parole aux 
personnes éloignées du débat public.

Avril - Fête-rue à Notre-Dame-du-Perpétuel-Secours à Paris : 
faire la fête avec toute la famille Captifs, personnes accueillies, 
bénévoles et salariés.

Mai - Canonisation de Charles de Foucauld à Rome : quelques 
jours pour ressourcer les cœurs de quelques uns et rencontrer le 
Pape François au cours d’une audience privée.

Juin - Remise du Grand Prix Humanitaire Charles Defforey
2022 à l’Institut de France : le prix de la fondation nous a été 
remis en reconnaissance du travail effectué depuis 40 ans. 

Juin - Collège d’écoute à Orsay : les Captifs ont mené une expérience 
hors du commun : réunir 70 personnes (accueillis, bénévoles et salariés) 
pendant 4 jours, pour élaborer le plan stratégique 2023 - 2028.

Septembre - Renforcement de l’équipe de Lazare : avec un travailleur 
social en plus pour mieux accueillir les personnes trans et ouvrir une 
nouvelle permanence à leur intention.

Septembre - Visite de Monseigneur Ulrich, nouvel archevêque de Paris, 
au siège  de l’association (Paris 11e ).

Octobre - Des bénévoles de Bourges commencent des tournées-rue à 
partir de la cathédrale.

Novembre - Table Ronde Entreprises-Associations : soirée au Collège 
des Bernardins sur le thème «Relations et Numérisations : alliées ou  
ennemies ? ».

Novembre - Hommage à Patrick Giros, notre fondateur, retourné à 
Dieu il y a 20 ans : messe suivie d’un temps de lecture de textes de 
Patrick Giros et de témoignages de personnes l’ayant connu.



La rue ne change pas : il y a toujours des personnes sans abri et des personnes prostituées. La rue change : les profils des personnes à la rue se diversifient de plus en
plus depuis quelques années : familles, mineurs, réfugiés, migrants pour des raisons économiques, politiques et aussi climatiques ; certaines problématiques
s'accentuent : troubles psychiatriques, vieillissement, … La prostitution continue à se déplacer de la rue vers Internet.

Face à ces mutations, 2022 fut pour les Captifs une année de consolidation et de préparation de l’avenir, spécialement des 5 prochaines années.

Consolidation avec l’arrivée d’un secrétaire général en charge des Ressources Humaines, des Finances et de l’environnement de travail, renforcé par un Responsable
Ressources Humaines et Logistique. Cela nous a permis de stabiliser et numériser nos processus internes d’achat, de comptabilité et de gestion, de pourvoir tous les
postes vacants dans un contexte difficile pour le recrutement dans le secteur social et de mettre en place une nouvelle politique salariale. Consolidation qui va se
poursuivre en 2023 avec l’aboutissement des travaux entamés en 2021/22 sur la protection des personnes fragiles et la prévention des abus, la prévention des
risques sociaux (RPS) et l’amélioration de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT), avec la mise en place d’une base de gestion des bénévoles, avec une
réorganisation de notre plan de formation, la poursuite de travaux d’aménagement de nos locaux dans plusieurs antennes... Consolidation avec le déploiement,
débuté en 2022, de notre outil Acérola qui nous aide à jalonner le parcours des personnes et facilite ainsi l’accompagnement social tout en permettant de démontrer
notre impact social. Fin 2023, nous serons outillés pour que nos équipes soient complètement à l’aise pour réaliser leurs missions et pour mettre en œuvre les
orientations de notre nouveau plan stratégique Captifs 2028.

Préparation de l’avenir avec notre travail de réflexion stratégique : rencontre avec les accueillis, avec les bénévoles, avec les salariés, avec 30 de nos partenaires ;
travail collaboratif à 70 représentants des accueillis, des bénévoles, des salariés, du CA pour identifier les points de développement des Captifs, puis discernement et
finalisation avec des groupes de travail ad’hoc. Les 5 ans qui viennent seront l’occasion de déployer nos ailes, de développer un agir ensemble – accueillis, bénévoles,
salariés – et de partager nos compétences et notre vision du travail social avec la Ville et aussi avec l’Eglise tout en continuant à nous nourrir des réussites de nos
partenaires. Cela se dit facilement en quelques mots, mais « il y a du pain sur la planche » ! Et, pour cela, nous comptons sur l’aide et le soutien de tous : bénévoles,
accueillis, salariés, partenaires publics et privés, élus ! Au travail !

Jean-Damien Le Liepvre Thierry des Lauriers
Président Directeur général
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2022 : tournés vers l’avenir !



Faits marquants 2022
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• Prostitution :
• Les réseaux se transforment et profitent de nouvelles plateformes en ligne pour 

prostituer les personnes sur internet et non plus en rue.

• 27 personnes en PSP  (Parcours de Sortie de Prostitution), parcours agréé par l’Etat 
suite aux 13 entrées et 10 sorties positives.

• Poursuite de la consolidation de nos ateliers :

• Bakhita (couture) : 710 jours de travail avec un CA de 35 k€

• Bosco (peinture en bâtiment) : 680 jours avec un  CA de 100 k€.

• Précarité :
• Forte augmentation de la fréquentation de l’Espace Solidarité Insertion dans le 

10ème à Paris : + 30% par rapport à 2021, + 8% par rapport à 2019, soit un flux 
supérieur à la période avant COVID.

• Poursuite de la progression de la fréquentation de l’Espace Marcel Olivier, accueil 
des personnes alcoolodépendantes (6 011 passages vs 5 245 en 2021).

• Engagement de l’évaluation du programme Marcel Olivier par un laboratoire de 
recherche de l’Université de Bordeaux.

• Développement :
• Ouverture des groupes Captifs de Brest et Bourges.

• Réorganisation de notre réseau prière avec un rapprochement de nos paroisses 
d’implantation.

• Réseaux :
• Le directeur opérationnel du Pôle Précarité a été élu au conseil d’administration de 

la FAS (Fédération des Acteurs de la Solidarité) à l’occasion de son congrès en juin 
2022.

• Adhésion officielle au Réseau Saint Laurent.

• Entrée au collectif Promesses d’Eglise.

• Pilotage de l’association :
• Elaboration de notre stratégie Captifs 2028.

• Déploiement de notre démarche Acérola, outil d’accompagnement des 
personnes dans toutes leurs dimensions et de mesure de notre impact social : 
100 personnes suivies à ce jour avec cet outil.

• Prise en compte des remarques de la visite de bienveillance : lancement de la 
démarche RPS (Risque Psycho-Sociaux) et QVCT (Qualité de Vie et Conditions 
de Travail) (projet Raphaël), participation des personnes accueillies à la 
démarche stratégique, prise en compte de plusieurs actions dans le plan 
stratégique. 

• Expérimentation d’un nouveau référentiel de compétences et mise en place 
d’une nouvelle grille de rémunération (revalorisation de 11% des salaires dont 
4% pris en charge par l’Etat).

• Amélioration des conditions d’accueil des accueillis et de travail des équipes : 
• Travaux dans 3 antennes et à Valgiros.

• Finalisation de la simplification et de la numérisation de nos processus de 
comptabilité et gestion.

• Poursuite du renouvellement du matériel informatique.

• Actualité :
• Vigilance sur les conséquences du conflit en Ukraine sur les personnes en rue et 

les personnes victimes des réseaux.

• Pèlerinage à Rome à l’occasion de la canonisation de Charles de Foucault.



Perspectives 2023
• Plan stratégique Captifs 2028 :

• Initier sa mise en œuvre : communication, élaboration d'une 
feuille de route détaillée, recherche de moyens, premiers 
échanges avec les partenaires.

• Prostitution :
• Renforcer à Paris le dispositif d’accompagnement (dont les PSP) 

pour les personnes en situation de prostitution.
• Structurer nos ateliers couture (Bakhita) et peinture (Bosco) sous 

statut OACAS et en améliorer la part d’autofinancement.
• Inventer un Aller vers numérique pour les personnes en cyber-

prostitution.
• Prévenir le développement de la prostitution chez les mineurs, 

avec une attention particulière à la prostitution en 
établissements scolaires.

• Précarité :
• Poursuivre l’attention bienveillante aux personnes de la rue 

ayant des consommations d’alcool à risque en déployant la 
méthodologie Marcel Olivier RDRD-A dans les antennes.

• Etudier la création d’une équipe spécialisée pour 
l’accompagnement des personnes en souffrance psychiatrique.

• Etudier les conditions d’ouverture d’un nouveau Valgiros, 
colocation solidaire.

• Développement :
• Poursuivre l’accompagnement des groupes souhaitant créer des 

antennes Captifs en province, et accompagner le projet de 
création à Abidjan.

Pilotage de l’association :
• Mise en œuvre des recommandations issues du travail du projet

Raphaël en matière de prévention des Risques Psycho-Sociaux
(RPS) et de Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT)
ainsi que des recommandations du groupe « prévention des abus ».

• Poursuite de la généralisation de l’utilisation de l’Acérola, notre
outil d’accompagnement des personnes dans toutes leurs
dimensions, et de mesure de l’impact social.

• Poursuivre l’amélioration des conditions d’accueil des personnes 
accueillies et de travail des équipes : 
• Travaux dans 2 antennes et à Valgiros.
• Poursuite du renouvellement du matériel informatique.

• Actualité :
• Avoir une vigilance sur l’impact de la Coupe du Monde de rugby et 

des futurs JO sur les personnes de la rue (« mise à l’écart ») et les 
personnes en prostitution (risque d’arrivées de flux de personnes 
prostituées dont des mineures).
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Plan stratégique Captifs 2028
Au cœur d’une société fragmentée et brutalisée, nous proposons la rencontre comme point de repère essentiel pour construire une Ville et une Église plus fraternelles.

• Notre analyse : une société fragmentée et brutalisée qui repousse aux marges les plus fragiles
• Fragmentation aux conséquences multiples : aggravation des situations de pauvreté, déshumanisation, solitude, … .

• Fragmentation aggravée par les failles de notre système social (s’il est fortement étayé, il reste de grandes difficultés d’accès aux droits, à l’hébergement, à la santé). 
• Fragmentation qui brutalise les personnes au point de repousser aux marges de la société ceux et celles qui sont fragiles et différents.
• Fragmentation qui est aussi, comme l’analysait déjà notre fondateur Patrick Giros, symptôme d’une crise existentielle et spirituelle de notre société.

• Face à cette situation, il y a un enjeu fondamental à construire une société fraternelle avec celles et ceux qui sont à la marge
• Nous interrogeons donc les logiques qui, depuis plus de 40 ans, ont cherché à « ramener les personnes à la marge dans le système » et souhaitons, aux côtés de tous 

les acteurs de solidarité désireux d’une société meilleure, apporter notre pierre en proposant ce qui fait l’âme d’Aux captifs, la libération, depuis ses débuts : 

• porter attention à celles et ceux qui vivent dans ces marges, 
• reconnaitre la dignité et la liberté profonde de chaque personne, 
• édifier autrement la Ville comme l’Église avec eux. 

• Il y a donc pour nous un appel à proposer la rencontre comme point de repère essentiel pour la société et pour l’Église, et donc à déployer, ancrer, partager les 
fondamentaux du projet Captifs depuis 1981, tout en continuant d’innover pour être toujours plus ajustés et pertinents dans la rencontre des personnes les plus oubliées 
de la rue :
• Axe 1 : DÉPLOYONS NOS AILES, autrement dit déployons largement nos Principes et Fondements et notre expertise au service des oubliés de la rue.

• Axe 2 : ACCUEILLIS, BÉNÉVOLES, SALARIÉS UNISSONS NOS CŒURS & NOS TALENTS FRATERNELLEMENT, autrement dit animons la fraternité Captifs, son 
expertise et son agir ensemble accueillis-bénévoles-salariés pour une plus grande fécondité associative.

• Axe 3 : TÉMOIGNONS DE NOTRE ESPÉRANCE POUR LA VILLE ET POUR L’ ÉGLISE, autrement dit vivons et proposons la rencontre comme repère essentiel pour la 
société.
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En savoir plus 

https://drive.google.com/file/d/1Hu8R6MhdZ9zXAqXZhynI27Obq6iqZcSu/view?usp=sharing


Gouvernance et contrôle

Organigramme

Secteurs d’intervention sociale
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Gouvernance et contrôle

10

Audit & Contrôle :

Commissaire Aux Comptes : 
KPMG (depuis 1992)
Alexandre de Froissard
Adresse : Immeuble Le Palatin - 3 cours du 
Triangle - 92939 Paris La Défense Cedex

Association loi 1901 déclarée le 29 mai 1981 à 
la préfecture de Paris (JO  15 et 16 juin 1981) 
SIRET 325 910 412 000 80

Adresse du siège : 33 avenue Parmentier 
75011 Paris

Téléphone : 01 49 23 89 90

Courriel : siege@captifs.fr

Jean-Damien Le Liepvre, bénévole, dirigeant de sociétéPrésident du CA

Père Olivier Ségui, Curé de Saint-Jean-de-MontmartreAumônier 

Thierry des LauriersDirecteur Général

Christian de La Morlais, directeur d’EHPAD, ancien bénévole ValgirosSecrétaire

Jean-Baptiste Giros, dirigeant bancaire, bénévole Lazare Trésorier 

Claire Rossignol, déléguée diocésaine à la Pastorale des MigrantsAdministrateur –
représentant de l’Archevêque de Paris

Isabelle David-Lairé, retraitée, ex-directrice régionale Apprentis d’AuteuilAdministratrice

Vincent Destival, ex-délégué général du Secours CatholiqueAdministrateur

Bertrand Fages, juriste, bénévole antenne Saint-Vincent-de-PaulAdministrateur

Gaëlle Galand, fonctionnaire, bénévole Sainte-RitaAdministratrice

Anne Mondoloni, magistrate à la cour des Comptes, ex-directrice du Samu 
Social de MoscouAdministratrice

Direction de l’Association

Conseil d’Administration au 1 février 2022
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Organigramme au 15 février 2023

Conseil 
d’Administration

Directeur Général
Thierry des Lauriers

Antenne St Vincent de Paul  
Antoine Payeur

Pôle Hébergement  
Logement

Véronique Lévêque

Antenne Notre Dame de 
l’Immaculée Conception  

Marie Astrid Hingant Tallet

Antenne St Leu-St Gilles  
Charles Dulière

Antenne St Honoré 
d’Eylau – Lazare
Hélène Lamarque

Administration Gestion
Antoine Robbe

Secrétaire Général
Xavier Corman

Directeur opérationnel
du Pôle Prostitution

Gilles Badin 

Aumônier
Père Olivier Ségui

Président
Jean-

Damien Le 
Liepvre

Directrice du Pôle 
Partenariats, Collecte et 

Communication
Muriel Roy

Directeur opérationnel 
du Pôle Précarité
François  Brégou

Antenne Ste Jeanne  de 
Chantal

Mahault de Seze

RH & Formation
Antenne Ste Rita  -

Espace Bakhita
Louise de Carrère

Equipe APA
Hortense Lorthiois

Programme Marcel 
Olivier

Accompagnement des 
paroisses à Paris

Diffusion de l’Esprit 
Captifs (enseignement, 

médias)

Equipe Sociale
Hiver Solidaire  

Comité 
d’éthique

Directrice du Pôle 
Développement

Sophie Baché-Cougnon

Environnement de 
travail

Bordeaux :  Patricia 
Lenoble, P. Arnaud-

Brest (groupe probatoire)

Accompagnement des 
antennes hors Paris

Equipe interdisciplinaire 
Maquéro

Coordinateur Santé

Ateliers sous statut OACAS
Florence de Dreux-Brézé

Nîmes : Benoit Chermanne

Collecte Grand 
Public

Communication

Lyon : 

Partenariats privés

Comité de 
direction

Comité de 
direction élargi

CCHS Valgiros

Antenne St Germain de 
Charonne

Amélie Sadaquate

ESI « Chez Monsieur 
Vincent »

Vincent Clot

Espace Marcel Olivier
Apolline Latreille

Coordination Accueillis 
Bénévoles Salariés

Paul Chevalier

Accueil & 
Secrétariat direction



Antennes et accompagnements Captifs à Paris
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Antennes et accompagnements Captifs en régions

Contact établi avec Lille, La Rochelle et 
Abidjan en Côte d’Ivoire.



Notre activité

Les faits marquants

Zoom sur nos actions santé

Zoom sur les Parcours de Sortie de Prostitution (PSP)

Zoom sur les ateliers de professionnalisation

14

L’année 2022 conclut notre plan stratégique débuté en 2015 où une attention particulière était portée aux personnes en situation de prostitution. Malgré les nombreux
ajustements liés à la crise sanitaire pour venir répondre aux besoins les plus urgents des personnes prostituées, victimes d’exploitation sexuelle ou victimes de traite des êtres
humains à des fins d’exploitation sexuelle, nous avons réussi à déployer de nombreux projets souvent innovants :
- Engager fidèlement les équipes salariées et bénévoles pour aller à la rencontre des personnes prostituées au bois, en ajustant pendant la crise COVID nos tournées en fonction

des mouvements des populations et en adaptant les moyens de transport: à pied, en Béthel (camion) ou en vélo.
- Développer une expertise santé avec un infirmier et une psychologue, déploiement d’un parcours santé pour libérer la parole, reprendre conscience de son corps et former à la

sexualité.
- Renforcer l’équipe avec une chargée d’insertion professionnelle et une responsable hébergement pour aider à l’insertion.
- Mettre en œuvre l’ACEROLA, un outil d’accompagnement global au service des personnes.
- Développer une structure capable d’accompagner les personnes transgenres dans leur intégralité.
- Obtenir l’agrément PSP et permettre à 41 personnes de l’intégrer.
- Obtenir l’agrément OACAS et permettre à 38 personnes de l’intégrer.



Notre activité auprès des personnes en situation de 
prostitution
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13 756 contacts (vs 13 281  en 2021 ; +1%)  sur l’année, toutes 
activités confondues (hors contacts anonymes).

Tournées-rue : 620 tournées-rue (vs 629  en 2021), soit 17 
tournées/semaine avec un taux de fidélité de 70% ; en Béthel (nom 
de nos camionnettes), en vélo ou à pied pour aller gratuitement à la 
rencontre des personnes en situation de prostitution, pour un total 
de 5 884 contacts et 421 personnes identifiées  (6 350 contacts et 
414 personnes identifiées en 2021) : 

• Le nombre de tournées-rue est resté stable grâce à l’engagement
fidèle des bénévoles toutes les semaines. De nouvelles tournées
ont été ouvertes pour suivre les mouvements des personnes sur
leurs lieux de prostitution, notamment au Bois de Boulogne en
vélo afin d’accéder à des endroits non accessibles en Béthel.

• En revanche, le nombre de personnes rencontrées diminue car
1°) Les grosses vagues de migration d’avant COVID se sont
arrêtées 2°) Il y a une dispersion des personnes arrivées
initialement à Paris sur tout le territoire français 3°) Un
déplacement de la prostitution sur Internet qui s’accélère.

Permanences d’accueil : 203 permanences en 2022 (vs 169 en 2021) 
pour 2 222 passages individuels en accueil (vs 2 280 en 2021).

• Une nouvelle permanence réservée au personnes trans a été 
ouverte sur Lazare ce qui explique l’augmentation du nombre de 
permanences. En revanche, le nombre de passages individuels a 
légèrement diminué car nous rencontrons moins de monde en rue 
et invitons donc moins de personnes.  

Accompagnement dans un projet personnel : 313 personnes ont bénéficié d’un suivi (vs 363 en 2021),  
2 028 entretiens réalisés (vs 2 126 en 2021) : 
• Après 2 années de forte augmentation de tous les indicateurs d’accompagnement social due aux

nombreuses demandes liées au COVID (crise sanitaire et précarisation), le nombre de personnes
ayant bénéficié d’un accompagnement social cette année diminue légèrement.

• 13 entrées et 10 sorties positives de personnes en fin de Parcours de Sortie de Prostitution.

Dynamisation, sorties et séjours :
• 314 ateliers de dynamisation ont été réalisés en 2022, 34 de moins qu’en 2021, principalement dû

au départ de bénévoles animant un groupe de parole. Des ateliers de dynamisation ont été créés
pour les personnes trans, notamment du FLE (Français Langue Etrangère) et de la danse.

• 30 sorties ont été organisées en 2022, chiffre stable vs 2021. Au total 85 personnes ont pu en
profiter. Ces sorties alternent entre visites culturelles ou activités plus sportives, l’occasion pour
les accueillis de se remobiliser et de créer du lien.

• Après une année 2021 où les les conditions n’étaient pas favorables pour organiser des séjours
(6), nous avons réussi à en réaliser 14 en 2022 pour 49 personnes dont des séjours mixtes avec
différents publics et un séjour pour des femmes en famille d’accueil.

Accompagnement prise en charge en santé mis en œuvre par un infirmier et une psychologue :
• Forte augmentation du nombre d’entretiens liés à la santé: 601 (vs 111 en 2021), qui s’explique

par une sensibilisation et une formation des équipes sur le sujet de la santé.
• Pour compléter le suivi médical, des 115 ateliers (vs 101 en 2021) pour connaître son corps, en

prendre soin, et libérer la parole ont été mis en œuvre pour 118 personnes différentes.
• 123 ouvertures et renouvellement de l’Aide Médicale d’Etat (AME) et/ou de la Protection

Universelle Maladie (PUMA), vs 70 en 2021.



Faits marquants 2022
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Mettre en œuvre le plan stratégique 2028

• Renforcer à Paris le dispositif d’accompagnement (dont les PSP) pour les
personnes en situation de prostitution.

• Consolider nos ateliers couture (BAKHITA) et peinture (BOSCO) sous statut
OACAS et en améliorer, autant que possible, la part d’autofinancement.

• Généraliser l’utilisation de l’ACEROLA, notre outil d’accompagnement des
personnes dans toutes leurs dimensions.

• En permanence, nous veillons à accueillir inconditionnellement chacun et à
étudier au cas par cas comment les accueillir ou les orienter au mieux en
fonction de leur situation : l’accueil Ste-Rita va continuer à accueillir les
femmes qui viennent avec leurs enfants.

• Inventer un Aller vers numérique pour les personnes en cyber prostitution.

• Prévenir le développement de la prostitution chez les mineurs, avec une
attention particulière à la prostitution en établissements scolaires.

• Poursuivre l’attention bienveillante aux personnes de la rue ayant des
consommation d’alcool à risque en déployant la méthodologie Marcel
Olivier RDRD-A dans les antennes.

• Créer une équipe spécialisée pour l’accompagnement des personnes en
souffrance psychiatrique.

Diminution du nombre de personnes rencontrées en situation de prostitution en 
rue

• Les réseaux se transforment et profitent de nouvelles plateformes en ligne 
pour prostituer les personnes sur internet et non plus en rue.

• L’arrivée de nouvelles communautés observées jusqu’en 2020 semble 
s’arrêter et les personnes prostituées à Paris se dispersent sur l’ensemble du 
territoire.

Attention particulière portée aux personnes trans
• Un travailleur social supplémentaire recruté sur l’antenne Lazare (grâce au 

Grand Prix Humanitaire Charles Defforey) pour accompagner les personnes 
trans. Cela permet en plus des TR de mettre en place des permanences 
d’accueil, de l’accompagnement social, des activités de dynamisation comme 
le FLE et la danse, des séjours et plus d’entrées en PSP.

• Travail du comité éthique sur l’accompagnement des personnes trans.
• Les personnes trans reconnues comme victimes de TEH par la BRP (Brigade 

de Répression du Proxénétisme) après le démantèlement d’un réseau de 40 
personnes trans à la villa Biron, maison close à Saint Ouen.

Assurer de la mise en place d’un accompagnement global 
• Le retour à une situation plus apaisée après le COVID, permet de reprendre 

des accompagnements de qualité, moins dans l’urgence.
• Déploiement de l’ACEROLA pour à minima toutes les personnes en PSP et 

OACAS.
• Définition des accompagnements réguliers, ponctuels, socles et des files 

actives.

Réflexion menée sur la prostitution des mineurs et la prostitution sur internet
• L’appel à projet lancé par la DGCS cet été, nous a permis de nous projeter 

dans cette réalité.

Perspectives 2023
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L’accompagnement mené par les équipes des antennes auprès des personnes en situation de prostitution s’appuie sur
différents supports, programmes et dispositifs.

Les activités de dynamisation regroupent les ateliers, sorties, séjours proposés aux personnes que nous accompagnons.
Elles contribuent à permettre aux personnes de se reconstruire, en reprenant confiance en elles, en leurs potentialités
et de se projeter… .

Ce programme a pour vocation d’accompagner les personnes dans toutes les dimensions de la santé, à la fois somatique
et psychologique, en proposant des entretiens, des accompagnements et des ateliers.

Parcours de 2 ans soutenu par la préfecture, permettant aux personnes de sortir de la prostitution avec un hébergement
et un travail.

Ces 2 ateliers sous statut OACAS (Organisme d’Accueil Communautaire et d’Activités Solidaires) permettent à des
personnes qui souhaitent sortir de la prostitution d’exercer une activité autour de la couture ou de la peinture en
bâtiment en vue de se réinsérer socialement et professionnellement.

Zoom sur nos accompagnements

Les activités de dynamisation

Le programme Santé

Les Parcours de Sortie de Prostitution

Ateliers d’insertion sociale et professionnelle BAKHITA et BOSCO

https://docs.google.com/presentation/d/1Rm_BvVT4aaN60KMXqtHB7X3sJsaGaEXkcFWsqGDdQ1s/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hmXLCz09aRSNrWJdKr37tXk1dLQhwtXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M4qDm8Cn9_VtNn5GCn4LkQmCZXolIf1A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w0tCDrPfg-eQMiI2cFf0R0RNB_RtE_Zv/view?usp=sharing


Notre activité

Les faits marquants

Zoom sur le projet Maquéro

Zoom le Programme Marcel Olivier

Zoom sur Valgiros
Notre plan stratégique Captifs 2020 avait mis en exergue l’importance de l’attention aux personnes touchées par la maladie mentale et par les addictions.

Nous avons poursuivi notre travail auprès des personnes en difficulté avec leur consommation d’alcool, à travers le Programme Marcel Olivier. Il s’est agi à la fois tout d’abord de
développer la Réduction des Risques et des Dommages liés à l’Alcool (RDRD-A), dans nos antennes, dans notre centre d’hébergement de Valgiros et au sein de l’Espace Marcel
Olivier. Nous avons également engagé, avec quelques partenaires de la santé et du médico-social, un travail commun pour co-construire des repères de bonnes pratiques dans
l’accompagnement en RDRD-A pour que, ensemble, nous puissions améliorer le parcours santé des personnes sans-abri consommatrice d’alcool. Nous avons également engagé
l’évaluation de ce programme, avec un laboratoire de recherche de l’université de Bordeaux. Nous œuvrons ainsi résolument pour que la RDRD-A soit reconnue comme une
pratique pertinente pour un accompagnement digne des personnes de la rue.

Nous avons aussi maintenu nos efforts auprès des personnes sans-abri en souffrance psychiatrique, avec le programme Maquéro sur les Gares du Nord, de l’Est et Saint-Lazare.
Là aussi, l’expertise développée par cette équipe inter-disciplinaire, basée sur la relation dans la duré et le lien, a permis à des personnes ancrées depuis de très nombreuses
années en gare de sortir de cette errance pour accéder à une structure adaptée à leurs besoins.

Enfin, la dernière antenne ouverte à Paris, dans le 20ème arrondissement, poursuit son développement : les permanences d’accueil, ouvertes en 2021 au sein de la paroisse Saint
Germain de Charonne, voient leur fréquentation progresser. 18
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Notre activité auprès des personnes de la rue 
en situation d’exclusion

Près de 37 455 contacts individuels en tournées-rue et en
permanences d’accueil.

Tournées-rue :
• 45 tournées-rue ont lieu chaque semaine, sur 23 trajets

différents avec un taux de régularité de 60 % en moyenne.
• 1 308 tournées-rue pour 11 426 contacts (personnes

identifiées et anonymes), soit 775 personnes différentes
rencontrées comptabilisées (hors contacts anonymes) y
compris avec les tournées du projet Maquéro.

Accueil :
• 26 029 passages individuels en accueil.
• 752 personnes sont domiciliées à l’association au 31

décembre 2022, dont 267 nouvelles personnes domiciliées
dans le courant de l’année.

Dynamisation (repos, remobilisation, expression,
renforcement des capacités d’agir) :
• 316 participants réguliers à des ateliers d’expression.
• 221 personnes ont bénéficié des sorties culturelles dans la

régularité.
• 53 personnes ont bénéficié des séjours de rupture.

Accompagnement social dans un projet personnel :

• 1 673 personnes bénéficient d’un accompagnement socle, 270 personnes d’un
accompagnement ponctuel ; 250 personnes d’un accompagnement régulier.

• Environ 2 195 personnes identifiées sont rencontrées dans la régularité dans les
différentes propositions des antennes : tournées, accueil, accompagnement,
dynamisation.

• 59 personnes ayant des consommations d’alcool à risques ont bénéficié d’un
accompagnement actif.

• 54 personnes rencontrées et accompagnées par l’équipe interdisciplinaire du projet
Maquéro.

Hébergement – Logement :

• 121 personnes ont été accompagnées vers une solution d’hébergement d’urgence,
d’insertion ou de logement. (SIAO-U en CHU/CHS, CHRS, APA, maison-relais,
pension de famille, Les petits frères des pauvres, Association Sainte-Geneviève).

• Appui à l’opération Hiver Solidaire : 202 bénéficiaires, dont 164 ont été rencontrés et
ont reçu une proposition d’accompagnement. 148 ont fait l’objet d’une fiche SIAO et
158 ont bénéficié d’une solution de continuité dans l’hébergement.

• 21 personnes accueillies dans notre centre d’hébergement Valgiros, 7 sorties en
2022, dont 1 résident a été orienté vers une résidence sociale, 1 vers une structure
spécialisée pour jeunes avec troubles autistiques.
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Faits marquants 2022 Perspectives 2023
• Espace Solidarité Chez Monsieur Vincent (10ème arrondissement de Paris) :

o Forte augmentation de la fréquentation de l’ESI des Captifs : + 30% par rapport à 
2021, + 33% par rapport à 2020, + 8% par rapport à 2019, soit un flux supérieur à 
la période avant COVID.

• Nouvelle antenne du 20ème arrondissement :
o Augmentation du nombre de personnes différentes rencontrées lors des tournées-

rue (179 en 2022 vs 125 en 2021).
o Progression de la fréquentation des permanences d’accueil ouvertes en 2021 (56 

en 2022 vs 41 en 2021).
• Programme Marcel Olivier (PMO) :

o Poursuite de la progression de la fréquentation de l’EMO (6 011 passages vs 5245 
en 2021).

o Mise en place d’un groupe de travail réunissant des partenaires de la santé et du 
médico-social pour co-construire des recommandations de bonnes pratiques pour 
mieux accompagner en RDRD-A, dans un parcours santé, les personnes sans-abri 
ayant des consommations d’alcool à risque.

o Engagement de l’évaluation du PMO par un laboratoire de recherche de 
l’Université de Bordeaux.

• Pôle santé :
o Mise en place d’un groupe de réflexion et d’échanges de pratiques sur 

l’accompagnement santé, réunissant les professionnels de santé du pôle précarité. 
Un premier travail de réflexion a été conduit sur les modalités d’accompagnement 
et actions qui contribuent à la remobilisation des personnes sans-abri sur leur 
santé.

• L’accompagnement aux Captifs
o Réflexion conduite par le pôle précarité sur le sens et la structuration de 

l’accompagnement conduit par les équipes des antennes, qui a permis de définir 3 
niveaux d’accompagnement (socle, ponctuel, régulier).

• Conseil d’administration de la Fédération des Acteurs de la Solidarité
o Le directeur opérationnel du Pôle précarité a été élu au conseil d’administration de 

la Fédération à l’occasion de son congrès en juin 2022.

• Projet stratégique des Captifs 2023-2028 :
o Déclinaison, au sein du pôle précarité-exclusion des Captifs, des 

orientations du projet stratégique 2023-2028, en matière notamment 
d’interdisciplinarité et de dispositifs d’hébergement adaptés. 

• Programme Marcel Olivier (PMO) :
o Poursuite de la démarche d’évaluation engagée avec l’Université de 

Bordeaux et élaboration de recommandations sur la base des résultats.
o Production de repères de bonnes pratiques dans le cadre du groupe de 

travail partenarial mis en place en 2022.
o Reconnaissance du PMO auprès des pouvoirs publics et des partenaires 

pour notamment en assurer la pérennité et son déploiement.
• Création d’un pôle hébergement-logement au sein du pôle Précarité-

Exclusion :
Ce pôle regroupera les dispositifs et équipes suivantes :
o Valgiros et son extension dans le 14ème arrondissement.
o Le dispositif hôtelier mis en place pendant la période hivernale.
o L’équipe sociale d’Hiver Solidaire.
o Les liens avec l’APA (Association pour l’Amitié).
o Le développement du réseau partenarial dans les champs de 

l’hébergement, du logement et de dispositifs médico-sociaux.
• Démarche d’impact social – ACEROLA

o Poursuite de l’appropriation et du déploiement de la démarche d’impact 
social des Captifs en vue de la production et de l’exploitation des 
premières données.

• Activités de dynamisation
o Co-construction avec les équipes de terrain d’un outil basé sur 

l’ACEROLA et le concept de Compétences Psychosociales pour mieux 
ancrer nos activités de dynamisation dans nos pratiques 
d’accompagnement social.



L’accompagnement mené par les équipes des antennes auprès des personnes sans abri s’appuie sur différents supports, programmes et
dispositifs.

Les activités de dynamisation regroupent les ateliers, sorties, séjours proposés aux personnes que nous accompagnons. Elles contribuent à  
permettre aux personnes de se reconstruire, en reprenant confiance en elles, en leurs potentialités et de se projeter…

Ce programme a vocation à permettre aux personnes que nous accompagnons de réduire les risques et dommages liés à leurs 
consommations d’alcool, de manière à améliorer leur qualité de vie et leur accès aux droits.

Cette équipe interdisciplinaire (travailleur social, psychologue, infirmière), en allant dans la régularité à la rencontre des personnes les plus 
ancrées dans les gares du nord parisien, en étant médiateur avec les acteurs du droit commun, favorise la rencontre, la construction d’un 
lien, porteur d’une potentielle remobilisation de ces personnes.

C’est le centre d’hébergement des Captifs. Il fonctionne sur le mode de la colocation solidaire, entre des personnes sorties de la rue et des 
bénévoles dont c’est également le « chez soi ». Ce vivre-ensemble est un levier de remobilisation important de personnes fragilisées par 
leur histoire de vie et la vie à la rue.
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Zoom sur nos accompagnements

Les activités de dynamisation

Le programme Marcel Olivier

Valgiros

Maquéro

https://docs.google.com/presentation/d/1yAlyXnvBFoXUFcEMf4TM2KJcPE9BjCSi8HswQAkHu94/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/170y6LThUowItFGgZNp8u45ltZThYi4p-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12xLnRcQ7STcpskm_0m5r3v7rgYePez4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TApvmB3eC-MTx02tp_Z1aPOQGDQos2Us/view?usp=sharing


Développement dans les Paroisses à Paris, en régions et 
à l’étranger

22

Notre plan stratégique Captifs 2020 insiste sur le déploiement de la fraternité avec les personnes de
la rue là où nous agissons, et sur la diffusion de l’ « Esprit des Captifs » dans le diocèse de Paris et en
France.
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Appui aux acteurs ecclésiaux 

Acteurs ecclésiaux parisiens Acteurs ecclésiaux hors Paris

https://docs.google.com/presentation/d/1janU-24LwJDE_2P0cWl5_Yegs7KqDb3NnQ1bWBFqDvw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VgOIfD4IG7VmAUIpUNFnYonqo6Sj8EpK/view?usp=sharing


Déploiement Captifs en régions  
o Antenne de Captifs Nîmes : accompagnement d’un groupe de paroissiens constitué en 

antenne qui chemine dans l’esprit, les principes et fondements des Captifs en réponse à la 
demande de l’évêque en 2019.

• Equipe de 10 bénévoles. 
• Ancrage dans la paroisse St Charles-St Paul à Nîmes. Animation de 3 messes/an.
• 5 tournées-rue/semaine et 1 prière-rue mensuelle.
• Première sortie de dynamisation.

o Association Aux captifs la libération Bordeaux - Association locale constituée en 2016, en 
cours de dissolution pour intégrer pleinement Aux Captifs, la libération.

• Equipe de  12 bénévoles. Renouvellement et redynamisation avec arrivées de jeunes 
pros et étudiants.

• 2 tournées-rue/semaine et 1 accueil/semaine des personnes en situation de prostitution 
sur la chapelle St Jean Belcier.

• Prière rue mensuelle et fête de Noël.
o Antenne St Nizier à Lyon : en lien avec la paroisse et les acteurs locaux, l’équipe bénévole 

déploie des activités de tournée-rue, de prière-rue et de dynamisation chaque semaine.
• Equipe de 22 bénévoles.
• 4 tournées-rue/semaine auprès des personnes en situation de prostitution et sans-abri, 

1 prière-rue/mois avec 30 personnes en moyenne, 1 permanence d’accueil/semaine.

Au total en régions:
o 401 tournées-rue (8/semaine réalisées en moyenne).
o 2463 contacts/an.
o 156 personnes différentes rencontrées.
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Objectifs :

• Diffuser l’intuition de Patrick 
Giros dans l’Eglise et partager les 
valeurs des Captifs.

• Encourager et soutenir  le désir de 
vivre toujours plus la fraternité 
avec les plus pauvres dans les 
paroisses.

• Répondre aux appels des 
paroisses et diocèses qui portent 
le désir de vivre le projet Captifs 
de façon pleine et entière  sur 
leurs territoires.

• Développer une méthodologie 
construite d’accompagnement et 
cheminement pour devenir une 
antenne.

La direction du développement est 
missionnée pour répondre aux 
sollicitations de paroisses et diocèses 
qui souhaitent développer les Captifs 
au sein de leurs communautés.

Perspectives 2023

o Lancement des 
Captifs dans 2 
nouvelles villes en 
régions. 

o Soutien au 
démarrage des 
tournées-rues 
prostitution à 
Abidjan (Côte 
d’Ivoire). 

o Consolidation du 
groupe de Bourges. 

o Professionnalisation 
de l’antenne de 
Lyon Saint-Nizier.



Messages aux établissements scolaires

25

Notre plan stratégique Captifs 2020 avait insisté sur l’importance de faire connaître
notre action auprès des jeunes des établissements scolaires pour les inviter à un regard
fraternel sur les personnes de la rue et les personnes prostituées.



Messages Aux Etablissements scolaires et aux 
universités Bilan 2021-2022 :

Malgré la suite de la pandémie, nous avons pu maintenir le lien avec les établissements scolaires et poursuivre notre
mission de sensibilisation. Dans cette période de crise qui a révélé de nouvelles situations de précarité, nos rencontres
avec les élèves furent précieuses pour changer le regard et susciter l’engagement de chacun à sa mesure.
Un travail de réflexion avec la Direction de l’Enseignement Catholique sur les risques liés à la prostitution chez les
jeunes se poursuit. Un partenariat avec la Fondation Stanislas a été signé pour 3 ans afin de renforcer les capacités et
compétences de l’association en termes de témoignages et d’ingénierie pédagogique, mais aussi de prévention de la
prostitution des mineurs.
Nous avons pour objectif d’augmenter l’impact de nos interventions en nous inscrivant dans la durée, en impliquant
davantage et plus largement la communauté éducative, en construisant des parcours intégrés plutôt que des
interventions ponctuelles.

17 établissements où il y a plus d’un acteur de l’établissement impliqué en 2021-2022; + de 40 adjoints en pastorale,
professionnels de l’éducation et acteurs associatifs rencontrés dans le cadre des interventions.

14 établissements où l’on a fait plus d’une intervention/an sur les 3 dernières années.

Perspectives 2022-2023 :
• Un partenariat pédagogique avec la faculté d’éducation de l’Institut Catholique de Paris.

• Une équipe d’intervenants réguliers et formés à la pédagogie.
• Développer les interventions en milieu universitaire et dans les Instituts de Formation des futurs travailleurs

sociaux et éducateurs spécialisés.
• Intervenir en prévention de pratiques prostitutionnelles en milieux scolaires et universitaires.
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Nombres d’interventions 
Nombres 

d’établissements
Nombres de jeunes 

rencontrés

2019-2020 73 36 3 853

2020-2021 42 22 2 200

2021-2022 40 21 2171

La question de la formation et de la 
sensibilisation des jeunes est d’autant plus 
urgente qu’elle contribue à rendre la société de 
demain moins « excluante », plus « incluante », et 
donc plus juste. C’est à ce titre que l’association 
intervient depuis sa création dans les 
établissements scolaires et universitaires.

Il s’agit d’ouvrir les yeux et les cœurs des jeunes : 
sensibiliser à la situation des personnes de la rue, 
participer à faire changer le regard, les aider à 
prendre conscience que la relation est possible et 
susciter le désir de vivre une plus grande 
fraternité et de s’engager.

Une équipe de bénévoles, animée par une 
salariée, intervient auprès des écoles, collèges, 
lycées, universités, grandes écoles et aumôneries. 
Tous préparent soigneusement leurs 
interventions avec les éducateurs et enseignants 
en vue de s’adapter au projet pédagogique et 
spirituel de l'établissement. Les interventions se 
font en petit ou grand format entre 20 et 200 
élèves.



Personnes accueillies
Bénévoles & salariés

Partenaires & Réseaux de collaboration
Pôle Partenariats, Collecte et Communication

Les Captifs dans les médias
Secrétariat Général

Financeurs & Donateurs 
Emplois & Ressources 2022

27

Celles et ceux qui font les Captifs sont autant les personnes accueillies que les bénévoles, les salariés, les
partenaires opérationnels, les financeurs et les donateurs. Dans la lignée de Patrick Giros qui souhaitait que
l’association « hâte la communion de l’Eglise de Paris avec les pauvres, et la communion de la Ville de Paris avec
ses pauvres », nous cherchons chaque jour à travailler fraternellement ensemble pour une plus grande
communion entre tous.



Tous acteurs

28

Personnes accueillies Bénévoles et salariés Partenaires et 
Réseaux de collaboration

Pôle Partenariats, Collecte 
et Communication

Les Captifs dans les médias

Secrétariat Général Financeurs et Donateurs Emplois et ressources 2022

https://drive.google.com/file/d/1Thk4d-wAHE34FcAAhCAHj4AsDStlTcrt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0LMx6YsbRmOd2U47J-YZiB9_z07aRWo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfc6fwmgq7Tf5W03F9dV1ynlpUmLGalY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfc6fwmgq7Tf5W03F9dV1ynlpUmLGalY/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/19WuAb4J5FRvNFOq75ociPhh8NKANmXDDGyBb4Cf1ONo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/19WuAb4J5FRvNFOq75ociPhh8NKANmXDDGyBb4Cf1ONo/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I0viGAFFZdOh4c6NrhyP5KuQE1wcrBhi/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1qKAVouBw7Vu9lmXZi762RmQfNIDEVScUNYd3VYkYzbA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1rBdVtUyj-zSRsku86fysWk_9Jw0O2pWR4re9-AlWC2Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Xrlydt-b79MqgIhj_kA124biVLLJf8bU2_i-o-mlZN0/edit?usp=sharing


Nos premiers partenaires en 2022 Nos partenaires publics  

Nos mécénats de compétence / Dons en nature

Nos partenaires privés  en 2022
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