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LE MANIFESTE DES CAPTIFS

Dans la rue, il y a des personnes sans-abri, 
des personnes prostituées. Seules. 
Ignorées et qui attendent.

Aller vers elles, à mains nues et le cœur 
ouvert, c’est vivre la fraternité. C’est dire 
au monde que notre dignité résiste aux 
épreuves et aux cassures.

C’est croire que, dans la rue, la 
rencontre, c’est la vie.

Créée en 1981, Aux captifs, la libération 
est une association catholique, de 
bénévoles et de professionnels, appelée 
aussi « les Captifs », dont la mission est 
d’aller vers les personnes en très grande 
précarité, sans logement ou en situation 
de prostitution, quelles que soient leurs 
origines et leurs croyances, et de les 
accompagner pour les aider à trouver 
leurs chemins de libération.
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Chaque semaine, un binôme va à la rencontre des personnes 
en situation de précarité, sur chacun des principaux lieux où 
elles se trouvent, à mains nues et le cœur ouvert.
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NOS ACTIONS NOS VALEURS

LES TOURNÉES-RUE

LES PERMANENCES

LA DYNAMISATION

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Dans chaque antenne, au cœur de la paroisse d’implantation, 
se tiennent chaque semaine une ou plusieurs permanences 
d’accueil inconditionnel pour les personnes sans-abri ou en 
situation de prostitution.

Déclencher ou accompagner le chemin de libération des personnes. 
Les programmes de dynamisation prennent la forme d’ateliers, de 
sorties, de séjours, vécus ensemble fraternellement par les 
personnes accompagnées et les accompagnants.

Un accompagnement social global est proposé par nos travailleurs 
sociaux et nos équipes sur les plans sanitaire, social, 
psychologique, culturel, spirituel.

C’est aller vers tous les exclus de la société, 
à mains nues et le cœur ouvert.

LA GRATUITÉ

LA FIDÉLITÉ

L’INTÉGRALITÉ

L’INCONDITIONNALITÉ

C'est l'engagement d'un même binôme à aller toutes les semaines, 
à la même heure, sur le même trajet, quelle que soit la météo, à la 
rencontre des mêmes personnes dans la diversité des histoires, 
des situations, des captivités.

C'est cheminer avec chaque personne en prenant 
en compte toutes ses dimensions, à son rythme, 
en valorisant chaque petit pas.

C'est aller vers toutes et tous, sans choisir ceux que nous 
rencontrons dans la rue. C'est aussi respecter les choix de 
la personne dans son projet de vie.
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Paris
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OÙ SOMMES-NOUS ?

FRANCE
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150
personnes 

sans logement 
ont accepté un 
hébergement

175
priants

85
salariés

340
bénévoles

16
sorties positives de
Parcours de Sortie

de Prostitution 
(PSP)

4 498
personnes 
différentes 
rencontrées 

régulièrement
et connues

4 905
donateurs
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QUELQUES CHIFFRES 2025
UNE ASSOCIATION 
FONDÉE EN 1981 … ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT… VERS DES CHEMINS 

DE LIBÉRATION...

44
années 

d’expérience

Tous les chiffres incluent l’activité 
de l’association à Paris et en région

72 301
échanges avec 
des personnes 

de la rue

815
personnes 

accompagnées
de manière 

régulière

46
tournées-rue 
par semaine

12 
actions de 

remobilisation 
par semaine avec 

les personnes 
accueillies

20
permanences
par semaine

BÉNÉVOLES ET 
PROFESSIONNELS…
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Comme il est difficile de vous rendre compte en quelques lignes de tout ce qui a été vécu en 2025 aux 
Captifs, et que vous découvrirez dans ce rapport…

Le cœur de cette année, ce sont bien sûr les 72 000 rencontres avec les 4 500 personnes, sans-abri ou en 
situation de prostitution, rencontrées fidèlement semaine après semaine. Ce sont les histoires de Joy, 
d’Angie, de Karim, de Robert et de tant d’autres. Des histoires marquées par les accidents de parcours, la 
souffrance, la violence, les déceptions… mais aussi par les repas partagés, les relèvements, la joie, la 
fraternité… des histoires de vie ! C’est l’engagement quotidien des 85 salariés et 340 bénévoles, dont plus de 
150 qui nous ont rejoint en 2025 : un engagement qui nous transforme et nous fait tous grandir, à Paris, 
et, de façon croissante, en région.

2025, c’est aussi le déploiement de nos actions de communication, portées par la refonte du site internet de 
fin 2024, pour témoigner de la réalité de la rue et de la prostitution. Dans un environnement social, 
économique et politique toujours plus tendu et fracturé, nous voulons aussi dire avec force que la 
rencontre et la fraternité nous rassemblent, bien au-delà de nos différences, et nous enrichissent !

Cette année a également été marquée par une situation financière tendue, qui nous a conduit à prendre des 
décisions, douloureuses, d’ajustement de nos activités : citons notamment la fermeture de notre atelier de 
peinture Bosco, et une réduction de postes dans les antennes de notre pôle prostitution. Face à cette 
situation, nous avons aussi pu compter sur une mobilisation exceptionnelle de nos partenaires, publics et 
privés, institutionnels et particuliers : reconnaissance de notre travail et témoignage d’un attachement fort 
à nos actions, ce soutien nous permet de présenter un résultat financier positif, et il constitue un gage 
de solidité pour les années qui viennent. Merci aux équipes pour leur compréhension, leur engagement et 
leur capacité d’adaptation, et merci à tous ceux qui se sont mobilisés pour nous soutenir.

Enfin, nous voulons bien sûr rappeler notre pèlerinage à Rome en novembre pour le Jubilé des Pauvres, avec 
un groupe de 40 Captifs, personnes accueillies, bénévoles et salariés : un moment exceptionnel de vie 
fraternelle, d’émerveillement et de conversion… Nous sommes rentrés fortifiés dans l’Espérance pour 
poursuivre notre mission ! 

Merci à nouveau à chacun, personnes accueillies, bénévoles, salariés, priants, donateurs, financeurs, 
partenaires, pour votre engagement avec les Captifs !

Jean-Damien 
Le Liepvre
Président

Thierry
Desjuzeur
Directeur 
général
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L’atelier Bakhita à la cérémonie des César.

1er salarié pour l’antenne de Nîmes.

Accueillis, bénévoles et salariés participent 
pour la première fois à la Course des Héros  
(Parc de Saint-Cloud, 92).

1ère entrée en Parcours de Sortie de 
Prostitution pour une femme rencontrée 
via Internet.

Pèlerinage à Rome pour le Jubilé des 
Pauvres (40 participants).Hommage aux 855 Morts de la rue. 

Inauguration des locaux de l’antenne  
Saint-Germain-de-Charonne (Paris, 20e).

Fermeture de l’atelier Bosco (insertion par la peinture) : 
plus de 30 compagnons formés sur 10 ans !

Table ronde au collège des Bernardins  
« Des pauvres, vous en aurez toujours    
avec vous… réalisme ou scandale ? » 

FE
V.

FE
V.

M
AI

JU
IN

JU
IN

SE
PT

.

Fête des 15 ans de la colocation solidaire 
Valgiros (Paris, 15e).

SE
PT

.
NO

V.
NO

V
DÉ

C
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QUELQUES FAITS MARQUANTS 2025
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DIRECTION DE L’ASSOCIATION
Jean-Damien Le Liepvre, Bénévole, ex-Dirigeant de sociétéPrésident du CA

Arnaud Bancon, Prêtre du Diocèse de ParisAumônier 

Thierry DesjuzeurDirecteur Général

CONSEIL D’ADMINISTRATION AU 01/05/2026

Gaëlle Galand, Haut fonctionnaire, Bénévole à l’antenne Sainte-RitaSecrétaire

Virginie Ménager, Responsable Pôle Solidarité, Diocèse de ParisAdministratrice*

Jean-Baptiste Giros, Dirigeant bancaire, Bénévole à l’antenne LazareTrésorier 

Isabelle David-Lairé, Retraitée, Ex-directrice régionale Apprentis d’AuteuilVice-Présidente

Anne-Isabelle de Prin, Directrice à l’Association de Sauvegarde du 93, Ex-salariée CaptifsAdministratrice

Anne Mondoloni, Directrice générale déléguée Fondation de RothschildAdministratrice

Gaëtan de Royer, Consultant en affaires publiques et lobbying, Ex-bénévole à l’antenne PCentreAdministrateur

Dominique Faucon, Retraitée, Bénévole à Sainte-Jeanne-de-Chantal Administratrice

Isabelle Rougier, Haut fonctionnaire, ministère des Affaires SocialesAdministratrice

Audit et contrôle :

Commissaire aux comptes : 
KPMG (depuis 1992)
Erik Boulois – Associé
Adresse : Immeuble Le Palatin 
- 3 cours du Triangle - 92939 
Paris La Défense Cedex

Association loi 1901 déclarée le 
29 mai 1981 à la préfecture de 

Paris (JO  15 et 16 juin 1981) 
SIRET 325 910 412 000 80

Adresse du siège :
33 avenue Parmentier, 75011 Paris

Téléphone : 01 49 23 89 90
Courriel : siege@captifs.fr

*Représentante de l’Archevêque de Paris

Rapport d’activité 2025

GOUVERNANCE ET CONTRÔLE



Jean-Damien Le Liepvre
Président

Conseil d’administration Comité d’éthique

Thierry Desjuzeur
Directeur général

Poste à pourvoir
Directeur opérationnel

du  Pôle Prostitution
(Céline Weymann – départ prévu le 18/08/2026)

François Brégou
Directeur

Du Pôle Partenariats Publics et Expertise

Louise de Carrère
Directrice opérationnelle

du Pôle Précarité

Mickaël Fernandes
Directeur

du  Pôle Développement

Xavier Corman
Secrétaire général

Adeline Chastenet 
Antenne Saint-Honoré-d’Eylau – Lazare

Paris 16e

Charles Dulière
Antenne Sainte-Rita

Paris 9e

Laurence Moritz
Responsable de gestion

Atelier d’insertion sous statut OACAS (3)

Geneviève Verny 
Lyon – Saint-Nizier

Mélanie Laparra
Nîmes – Saint-Charles

Vincent Caspar
Pôle Hébergement-Logement

CHS (30) Valgiros

Marie-Astrid Hingant Tallet
Équipe Sociale
Hiver Solidaire

Hortense Lorthiois
Équipe APA (37)

Laure Desazars
Antenne Saint-Leu-Saint-Gilles

Paris Centre

Marie-Astrid Hingant Tallet
Antenne Immaculée-Conception

Paris 12e

Vincent Clot
Antenne Saint-Vincent-de-Paul

Paris 10e

Vincent Clot
ESI (15) “Chez Monsieur Vincent”

Équipe Mobile Interdiciplinaire
Maquéro

Valentine Pouchol
Antenne Saint-Germain-de-Charonne

Paris 20e

Mahault de Seze
Antenne Sainte-Jeanne-de-Chantal

Paris 16e

Apolline Latreille
Espace Marcel Olivier

Programme Marcel Olivier

Sensibilisation et Prévention
(Message aux Écoles)

Accompagnement des paroisses à Paris

Accompagnement des antennes
et groupes en région

Coordination Accueillis, Bénévoles, Salariés

Brest 

Bordeaux

Bourges

Antoine Robbe
Administration Finances

Cécile Thuillier
Ressources Humaines

Environnement de travail

Accueil & Secrétariat Direction

Muriel Roy
Directrice

du Pôle Communication et Générosités

Collecte auprès du grand public

Partenariats privés

Communication et média
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ORGANIGRAMME AU 1er JUIN 2026
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PÔLE
PROSTITUTION
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Chiffres clés 2025
Faits marquants 2025 et perspectives 2026
Les personnes rencontrées
Zoom sur les Parcours de Sortie de Prostitution
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Zoom sur la dynamisation
Zoom sur les ateliers Bakhita et Bosco
Zoom sur nos actions de santé
Zoom sur les nouvelles formes de prostitution
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CHIFFRES CLÉS 2025*

* Pour les antennes parisiennes

19
tournées-rue prévues 

par semaine

LES TOURNEES-RUE 
(MARAUDES)

547
tournées-rue
(-6 % vs 2024)

5 322
rencontres (-5 %)

468
personnes différentes 

rencontrées (-6 %)

LES PERMANENCES 
D’ACCUEIL

127
permanences (-13 %)

1 645
passages en 

permanence (-25 %)

195
personnes différentes 

accueillies (-3 %)

L’ACCOMPAGNEMENT

199
personnes 

accompagnées 
régulièrement (-21 %)

1 622
entretiens individuels 

(-14 %)

48
accès à un travail 
(DPH, IAE, droit 

commun)

16
sorties positives de 

PSP (Parcours de 
Sortie de Prostitution 

(+33 %)

20
entrées en 

hébergement (+27 %)

125
accompagnements 

santé (droits, 
médiation…)
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 Mise en œuvre opérationnelle du regroupement de l’équipe Saint-Leu-Saint-Gilles (Paris 1er) à Sainte-Rita (Paris 9e) : 
 Harmonisation des pratiques, aménagement des locaux, réorganisation de la domiciliation (espace et permanence dédiés), déplacement 

de la permanence d’accueil dans la crypte de l’église de la Sainte-Trinité, 
 Construction et début d’implémentation d’un programme spécifique d’accompagnement à la parentalité grâce au recrutement d’une 

éducatrice jeunes enfants à temps partiel. 

 Une situation économique tendue qui a nécessité un ajustement des activités et des effectifs parisiens : 
 En cours d’année : gel de 3 postes de travailleurs sociaux en cours d’année sur les antennes Lazare et Sainte-Rita,
 Au 31/12 : fermeture de l’atelier d’insertion Bosco et réorientation des compagnons, suppression de 2,5 postes (2 responsables d’ateliers 

et 0,5 ETP médiateur santé) – effective en janvier 2026.

 En conséquence : 
 Réduction significative des activités sur les antennes  parisiennes : nombre d’accompagnements sociaux, tournées-rue, permanences, 

dynamisations et séjours,
 Priorisation et forte mobilisation des équipes pour maintenir des accompagnements de qualité, réorientation des personnes qui ne 

pouvaient plus être accompagnées par les Captifs vers d’autres associations et le droit commun (plus de 50 personnes).

 En région :
 Lyon : reprise des tournées-rue à l’automne, avec une équipe bénévole renouvelée, sur le territoire de Gerland, sur lequel s’est déplacée 

l’activité prostitutionnelle précédemment sur Perrache-Confluence,
 Bordeaux : diminution importante du public rencontré (- 40 %) et suspension de la permanence du fait de l’évolution du quartier de la 

gare Saint-Jean et du déplacement des lieux de prostitution.  

 Ressources humaines : 
 Départ et remplacement de la responsable de secteur de l’antenne Lazare (au 01/04) et de la directrice du pôle Prostitution (au 01/11),
 Augmentation de la mobilisation des bénévoles (+87 au 31/12, hors Lyon, soit +12 %).

Rapport d’activité 2025

FAITS MARQUANTS 2025 : UNE ANNEE DE CHANGEMENTS
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VIE DES ANTENNES
Antenne Sainte-Rita (Paris, 9e) : 
 Consolider l’existant (accompagnement des femmes, réseau partenarial, 

mobilisation des bénévoles)
 Déployer pleinement l’axe parentalité

Antenne de Lazare (Paris, 16e) :
 Consolider l’équipe avec l’arrivée de nouveaux travailleurs sociaux et d’un 

psychologue fin 2025
 Renforcer l’expertise selon la spécificité de chaque public accompagné

Antenne de Lyon (69) :
 Structurer et renforcer les équipes bénévoles pour les tournées-rue
 Mettre en place une prière-rue pour le public rencontré sur le secteur de Gerland
 Initier des partenariats opérationnels

Antenne de Bordeaux (33) : 
 Poursuivre l’exploration des territoires et des besoins pour adapter notre 

dispositif au déplacement du public et discerner sur l’évolution de l’antenne
 Étudier les opportunités éventuelles d’élargir notre action auprès du public en 

prostitution sur de nouveaux territoires.

Rapport d’activité 2025

PERSPECTIVES 2026

VIE DU PÔLE
 Réouvrir les postes gelés (en 

fonction des financements) 
et relancer les activités 
associées

 Réussir le renouvellement 
(en cours) d’une partie 
importante de l’équipe du 
pôle santé

 Faire évoluer nos pratiques 
pour démultiplier nos 
actions sur les tournées 
numériques

 Développer notre expertise, 
sur l’ensemble du pôle 
(ACEROLA(1), engagement 
déploiement RDRD-A(2)) et 
entre les antennes 
(référents thématiques)



 Évolution du public rencontré dans la continuité des années précédentes.

 Femmes : 

 Diminution des femmes nigérianes en rue (et réduction des nouvelles arrivées au bois de Vincennes), 

 Diversité plus grande des personnes rencontrées, originaire d’Afrique subsaharienne (Cameroun, Congo, Côte d’Ivoire et Guinée 
équatoriale) et d’autres zones : République dominicaine, Roumanie, Bulgarie, Arménie…,

 Plus de femmes accueillies avec enfants,

 Maintien de la prostitution des femmes « tradis », souvent françaises, plutôt âgées, en appartements.

 Hommes : 

 Toujours une présence importante originaire d’Afrique du Nord et de pays d’Europe de l’Est, 

 Hausse du nombre d’hommes en provenance d’Afrique subsaharienne en lien avec l’apparition de nouveaux réseaux de passeurs et un 
rajeunissement de cette population,

 Prostitution « de survie » très liée à la précarité, avec une capacité à quitter plus rapidement l’écosystème prostitutionnel lors d’un accès 
à un hébergement et à un accompagnement global.

 Augmentation du public latino (notamment Pérou) : historiquement essentiellement constitué de personnes trans, nous rencontrons 
aujourd’hui également des hommes et des femmes, qui évoluent dans la même communauté. Présence croissante sur les maréchaux Nord.

 Progression de la prostitution via internet, notamment pour les personnes les plus jeunes.

Rapport d’activité 2025
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CONFIRMATION DES TENDANCES DES DERNIÈRES ANNÉES

LES PERSONNES RENCONTRÉES
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2017 : obtention par les Captifs 
de l’agrément Parcours de Sortie 
de Prostitution (PSP) par la 
Préfecture de Police, renouvelé en 
2020 et 2023.

Après engagement de la personne 
demandeuse à quitter la 
prostitution et accord du préfet, 
obtention : 
 D’une Autorisation Provisoire 

de Séjour (APS) permettant 
une formation qualifiante ou 
une activité professionnelle 

 D’une Aide Financière à 
l’Insertion Sociale (AFIS)

=> Engagement de l’association 
pour réaliser un 
accompagnement global sur 6 
mois renouvelable dans la limite 
de 24 mois. 

Sortir de la prostitution implique un engagement profond de la personne et une décision libre pour 
revisiter son parcours, se détacher de son environnement et reconstruire sa vie (arrêt de la prostitution, 
hébergement, emploi). Ce processus nécessite un lien de confiance fort avec le travailleur social référent, 
ainsi qu’un accompagnement structuré et intensif pour mobiliser les bons dispositifs et construire un 
projet d’insertion durable.

En 2025, 6 personnes sont entrées en PSP et 16 sont sorties avec un titre de séjour, un travail ou un 
parcours de formation qualifiante. Au 31 décembre 2025, 19 personnes étaient accompagnées dans 
un PSP.

Compte tenu du contexte économique les équipes se sont concentrées en 2025 sur la poursuite des 
accompagnements en cours, en ralentissant fortement les nouvelles entrées, d’où une baisse importante 
des personnes en PSP au 31/12. 
L’objectif pour 2026 est de revenir progressivement au niveau d’accompagnement précédent.

PSP (en nombre de personnes) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
À date depuis

le début de 
l'agrément

Entrées 1 2 12 11 12 13 16 16 6 89
Sorties positives 2 11 10 14 12 16
Suspensions / arrêts 1 1 2 1 5
Parcours en cours au 31/12 1 2 14 23 23 26 26 30 19 19

Rapport d’activité 2025

ZOOM SUR LES PARCOURS DE SORTIE DE PROSTITUTION (PSP)
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L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES…
…se fait, au-delà des démarches de suivi social et des besoins matériels, par la proposition de 3 
types de programmes dits de « dynamisation », ouverts sur les différentes dimensions des 
personnes  accompagnées :

 Les ateliers, réguliers, qui ont lieu dans les locaux de l’association et font appel à un 
animateur (professionnel prestataire ou bénévole) : 193 ateliers de dynamisation (vs 340 
en 2024) : ateliers informatique, d’alphabétisation, cours de Français Langue Étrangère 
(FLE), atelier de médiation artistique, repas partagés, conseils de vie sociale,

 Les sorties à la journée, proposant une visite culturelle ou simplement ludique, sportive : 
5 sorties à la journée (vs 29 en 2024)  ont eu  lieu dans Paris ou aux alentours. Les lieux 
visités ont été variés : parc Martin Luther King, plage à Cabourg, grande galerie de 
l’évolution…,

 Les séjours de rupture, de courte (1 à 3 nuits) ou de longue durée (1 semaine à 10 jours) : 4 
séjours réalisés en 2025 (vs 8 en 2024) : un séjour à l’abbaye d’En Calcat, un séjour en voile 
en Bretagne avec une association partenaire, un séjour art thérapie en Bretagne et un 
séjour à Rome dans le cadre de Fratello.

En 2025, ces activités ont été réduites de façon significative (de l’ordre de - 35 %), compte tenu 
des contraintes humaines et financières.

Dynamisation

Nombre d'activités de dynamisation 193

Nombre de participations 1762

Nombre de personnes différentes participantes 133

Sorties

Nombre de sorties 5

Nombre de participations 45

Nombre de personnes différentes participantes 28

Séjours

Nombre de séjours de rupture réalisés 4

Nombre de participations 21

Nombre de personnes différentes participantes 21

Rapport d’activité 2025

ZOOM SUR LA DYNAMISATION



Atelier BAKHITA
Une année 2025 bien remplie, avec 
en particulier un nombre élevé de 
cortèges de mariage, et la réalisation 
des housses pour les statuettes de la 
cérémonie des César ! 
L’atelier Bakhita a mobilisé en 2025 
une équipe constituée d’une cheffe 
d’atelier, 7 couturières et 9 
bénévoles.

 Les ateliers Bakhita (couture) et Bosco (peinture) sont des 
ateliers sous agrément OACAS(3). Ils permettent à des 
personnes (notamment en sortie de prostitution et sans 
papiers) d’exercer une activité professionnelle indemnisée :

 Cela s’inscrit dans leur parcours de reconstruction et 
d’insertion socio-professionnelle. 

 Le fonctionnement de l’atelier s’organise autour :

 des activités professionnelles, 

 d’une vie communautaire : journée hebdomadaire 
avec repas, cours de FLE et activités d’insertion,

 d’un accompagnement structuré et d’un suivi 
individualisé.

Rapport d’activité 2025

ZOOM SUR LES ATELIERS BAKHITA ET BOSCO

Atelier BOSCO
13 chantiers ont été réalisés en 2025, par un chef d’atelier et 
6 compagnons.
Face à un déséquilibre économique structurel et à des 
difficultés croissantes sur l’insertion des compagnons en 
sortie d’atelier, l’association a pris la décision de fermer 
l’atelier Bosco au 31/12.
Nous remercions tous les partenaires qui nous ont 
accompagné et ont permis à 33 compagnons de bénéficier 
de ce parcours au long de ses 10 années d’existence.
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Les actions santé sont menées par une équipe pluridisciplinaire 
(infirmier, psychologue et travailleurs sociaux) pour assurer un 
accompagnement global de la personne. 

1. PRÉVENTION
Infections Sexuellement 
Transmissibles 
Distribution dans la rue et à la 
demande de matériel : environ       
15 000 préservatifs et 8 000 gels 
distribués.
Orientations vers des dépistages
En tournée-rue : 
• Présentation de l’importance des 

dépistages et comment les 
réaliser, 

• Travail en lien avec des 
associations partenaires 
(ADSF(4), Bus des femmes, 
ADN(5)) pour effectuer des tests 
rapides d’orientation et de 
dépistage (TROD(6) et frottis) et 
des soins dans d’autres domaines 
(dentaire avec le Bus Dentaire),  
et orientations vers des 
structures adaptées si besoin. 

Demandes en antenne : 
Orientation vers des  partenaires 
(CeGIDD(7) Hôtel-Dieu, Ambroise 
Paré, Bichat ; PASS(8) Hôtel-Dieu, 
Hôpital Saint-Antoine, Hôpital 
Saint-Louis, Ambroise Paré).

3. ACCOMPAGNEMENT VERS LA 
SANTÉ ET LES SOINS 

PHYSIQUES
• 229 orientations santé réalisées. 
• Orientations d’urgence vers les 

PASS pour les personnes ne 
bénéficiant pas de couverture 
santé. 

• Orientations vers les CeGIDD 
pour les demandes de soins en 
santé sexuelle et gynécologique.

• Orientations lors des ouvertures 
de droits vers les partenaires de 
droits communs (centres de 
Santé Belleville, Richerand ou la 
médecine de ville – généraliste, 
dentiste, radiologie).

• 190 entretiens de suivi en 
antenne par les psychologues 
salariés, avec des orientations 
vers des structures partenaires 
(Parcours d’Exil, CPPR(9),  
CAPSYS(10), centre Minkowska,  
CSAPA(11)…) si nécessaire. 

Avant une entrée en PSP : 
entretiens proposés par le 
médiateur en santé et la 
psychologue.

2. EVALUATION SANTÉ LORS DES 
ENTRETIENS SOCIAUX

 Premier repérage en santé par le 
travailleur social (TS). 

 Les TS sont sensibilisés à 
présenter les  soins possibles, à 
repérer les besoins, à questionner 
les personnes sur leur suivi 
médical (excision, dépistages, 
gynécologie, violences, 
traumatismes non soignés, soins 
dentaires,  psychologiques, 
maladies somatiques, sommeil, 
nutrition, hygiène de vie, 
audition, ophtalmologie…).

 Orientation ensuite des 
personnes vers le médiateur en 
santé (ou la psychologue) de 
l’association qui ajuste la 
perception des besoins de la 
personne afin de l’orienter vers le 
service institutionnel ou 
associatif le plus approprié.

 281 entretiens de santé ont été 
réalisé en 2025 par les 
travailleurs sociaux.

4. PARCOURS COLLECTIFS

 Le suivi santé des personnes est 
complété par des activités de 
sensibilisation et de prévention : 
mieux connaître son corps et les 
pratiques sexuelles à risques, 
bénéficier d’espaces de parole libre. 

 Renforcer l’autonomie dans le 
parcours de soin par une meilleure 
confiance en soi et  un meilleur accès 
à l’information, en participant à des 
ateliers de santé :  
 14 ateliers avec IKAMBERE dont 7 

avec proposition de TROD : 
prévention en santé sexuelle et 
affective,

 7 ateliers avec LOBA : libération de 
la parole par la danse,

 8 ateliers PAPOTO : 
accompagnement à la parentalité,

 4 ateliers de sensibilisation à la 
nutrition et à l’activité physique 
par deux étudiantes en médecine,

 27 ateliers de médiation artistique,
 2 ateliers de socio-esthétique 

animés par Emmaüs Solidarité,
 1 atelier sur les émotions animé 

par la psychologue et une stagiaire 
éducatrice.

Rapport d’activité 2025
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TOURNÉES NUMÉRIQUES

PRÉVENTION DE LA PROSTITUTION 
DES MINEURS

Face à l’évolution des modalités de la prostitution et en particulier au développement de 
la prostitution en ligne, les Captifs ont lancé en 2023 le dispositif des “Tournées 
Numériques” pour aller à la rencontre des personnes via Internet, avec une approche 
similaire à celle de la rue. 

Structuré en 2024 avec le soutien de partenaires, ce dispositif repose sur des tournées 
régulières, sécurisées et outillées. Poursuivi en 2025, il a permis des entrées en relation, 
avec une 1ère personne qui a intégré un accompagnement en PSP à l’automne.

En 2026, l’objectif est de franchir une nouvelle étape en automatisant la 1ère phase du 
processus (récupération des numéros de téléphone et envoi de messages) pour concentrer 
l’action des équipes sur les échanges et démultiplier notre action.

Les Captifs mènent de longue date des 
actions de sensibilisation en milieu 
scolaire pour changer le regard sur les 
personnes exclues et en situation de 
prostitution.

En complément, pour répondre au 
développement rapide de la prostitution 
des mineurs, un programme spécifique 
de prévention a été développé et testé 
en 2025, avec l’objectif d’un déploiement 
plus large en 2026. 

2024 2025

Nombre de Tournées Numériques 64 65

Nombre de personnes contactées 661 698

Nombre de personnes contactées qui ont répondu* 28 101

Nombre de personnes avec qui nous avons échangé au téléphone 8 5

*Autres que messages automatiques

Rapport d’activité 2025
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

Chiffres clés 2025
Faits marquants 2025 et perspectives 2026
Zoom sur les tournées-rue
Zoom sur les permanences

Zoom sur les activités de remobilisation
Zoom sur le Programme Marcel Olivier
Zoom sur le programme Maquéro
Zoom sur les régions
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CHIFFRES CLÉS 2025*

2 640
personnes 
différentes 
rencontrées

 (- 14 % vs. 2024)

58 695
contacts

(- 1 % vs. 2024)

616
personnes 

accompagnées
 de manière
ponctuelle ou 

régulière
(+ 15 % vs. 2024)

3 533
entretiens sociaux 

individuels     
(+ 12 % vs. 2024)

1 383
tournées-rue

(+ 16 % vs. 2024)

1297
permanences 

d’accueil  et courrier
(+ 8 % vs. 2024)

294
activités de 

remobilisation 
(- 20 % vs. 2024)

134

bénévoles                                  
au 31/12                              

(+ 10 % vs. 2024)

33
salariés au 31/12

* Pour  les antennes parisiennes
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TOURNÉES-RUE
 Croissance des contacts et du nombre de femmes rencontrées, venues sur nos permanences d’accueil : Paris 12e et dans le nord parisien,
 Relance des tournées-rue dans le 16e arrondissement avec le recrutement d’un coordinateur des tournées-rue,
 Diminution du nombre de tournées-rue et de contacts en raison des vacances de postes (salariés et bénévoles) sur certaines antennes,
 Recrutement d’un 2e travailleur social sur le pôle des tournées-rue de l’antenne Paris 10e grâce à l’octroi d’une subvention complémentaire de la DRIHL (12).

PERMANENCES D’ACCUEIL
 Progression de la fréquentation de nos permanences d’accueil (+ 47 % pour l’antenne du 20e et + 17 % à l’ESI (15) « Chez Monsieur Vincent »),
 Renforcement de la présence des EMPP (13) dans nos permanences (Paris Centre 1er et Paris 12e ),
 Autorisation des consommations d’alcool lors des permanences à l’antenne Paris Centre.

PROGRAMME MARCEL OLIVIER (PMO)
 La Réduction Des Risques et Dommages lié à l’Alcool (RDRD-A) est de plus en plus intégrée dans l’accompagnement global des équipes des antennes 

(salariées et bénévoles) grâce à l’impulsion donnée depuis plusieurs années par l’équipe du Programme Marcel Olivier (dynamique permanente de 
réflexion, outillage des équipes, corpus des pratiques, mallette RDRD-A, formations…),

 L’accompagnement en RDRD-A se heurte toujours aux pratiques des partenaires (hébergement, santé, médico-social) qui ne mettent pas en œuvre cette 
approche.

DOMICILIATION
 Avec l’accord de la DRIHL, augmentation de la capacité de domiciliation de 37 %.

PROJET DE CRÉATION D’UN CENTRE D’HÉBERGEMENT POUR GRANDS MARGINAUX
 Face au constat fait par les Captifs de l’inadaptation des centres d’hébergement pour les grands marginaux (personnes présentant tout ou partie des 

spécificités du syndrome de l’auto-exclusion), projet de création d’un Centre d’hébergement spécifique,
 Un avant-projet a été rédigé par les Captifs et soumis, pour échange, à différents partenaires (DRIHL, ARS (14), centres d’hébergement pour grands 

marginaux déjà existant…). Il est baptisé Maison Naïma. 

Rapport d’activité 2025
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L’ACEROLA, OUTIL D’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES ET DE NOTRE MESURE D’IMPACT
 Intégration de l’ACEROLA (1) dans notre système d’information (SI),
 Préfiguration de la démarche d’exploitation des données issues de l’ACEROLA (rapports par antenne et au niveau de 

l’association),
 Réalisation d’une démarche d’élaboration des programmes de dynamisation basée sur l’ACEROLA.

DOUCHES ANTIPARASITAIRES
 Face au besoin dans ce domaine et au manque de réponses, ouverture de créneaux le jeudi après-midi à l’ESI (15) (Paris, 10e) en 

partenariat avec l’ESSIP (16) de la Fondation La Maison des Champs.

MAISON NAÏMA - CENTRE D’HÉBERGEMENT POUR GRANDS MARGINAUX
 Poursuite de notre démarche de création d’un centre d’hébergement pour grands marginaux avec notamment la recherche 

d’un partenaire pour  co-porter le projet social et d’un partenaire pour la partie foncière du projet.

PERSONNES PLACÉES SOUS MAIN DE JUSTICE
 Alors qu’une part importante des personnes que nous accompagnons sont concernées par une mesure de justice ou l’ont été, 

nous envisageons de nouer un partenariat avec la Direction de l’Administration Pénitentiaire pour améliorer 
l’accompagnement de ces personnes, dans une logique de co-accompagnement avec les CPIP (Conseillers Pénitentiaires 
d’Insertion et de Probation).

PROGRAMME MARCEL OLIVIER (PMO)
 Poursuite de l’étayage du programme en structurant le réseau partenarial dans chaque antenne autour des acteurs suivants : 

1 CSAPA (11), un service hospitalier hépatologie/addictologie, EMPP (13), EMA (17), ELSA (18), EMEOS (19), psycho-trauma, groupe 
d’entraide de proximité.

Rapport d’activité 2025
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L’ÉQUIPE

 56 bénévoles (vs. 37 en 2024) se 
relaient par binôme pour assurer 
les tournées-rue,
 7 coordinateurs de tournées-
rue (vs. 6 en 2024),
 36 salariés en antennes ou du 
siège qui effectuent une tournée-
rue par semaine,
 En moyenne, un binôme se 
pose pour 20 minutes d’échange 
avec chaque personne rencontrée 
en rue,
 5 personnes rencontrées (en 
moyenne) par tournée-rue,
  Une tournée-rue dure environ 
1h45,
 L’équipe de tournées-rue est 
coordonnée par le travailleur 
social dédié sur chaque antenne.

LE PUBLIC
 82 % d’hommes pour 18 % de 

femmes,

 50 % des contacts concentré 
sur Paris 10ᵉ et 12ᵉ, 

 Forte présence de public très 
marginalisé autour des gares 
du nord de Paris et sur les 4 
arrondissements du centre de 
Paris,

 Cumul de vulnérabilités : 
troubles psychiques ou 
psychologiques, neurologiques, 
neurocognitifs, addictions, 
isolement, auto-exclusion, 
parcours d’exil, handicap 
mental,

 54 % des personnes ont plus de 
50 ans (47,7 ans : âge moyen de décès en rue  
en 2024 selon le Collectif des Morts de la rue).

L’ACTIVITÉ
 36 parcours différents  par semaine 

(vs. 31 en 2024),

 43 tournées exploratoires,

 7 037 contacts avec des personnes 
identifiées (+ 4 %),

 Hausse des tournées-rue (+ 16 %), 
portée par la diversification des 
parcours et le renfort des 
bénévoles,

 Développement de tournées-rue 
exploratoires et ajustement des 
parcours pour assurer une veille 
territoriale, repérer les personnes 
les plus marginalisées et répondre  
aux signalements de la 
coordination des maraudes,

 Plan Grand Froid : période peu 
favorable au renfort des équipes en 
rue en raison des congés salariés et 
bénévoles.

Rapport d’activité 2025

LES TOURNÉES-RUE

7% 39% 28% 26%

18 à 29
ans

30 à 50
ans

50 à 65
ans

65 ans et
+

1191 1383

Nombre de tournées-rues
annuelles

9902 12064

Nombre de contacts

2024       2025

836

1001

Nombre de personnes
différentes identifiées
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L’ACTIVITÉ
 846 permanences (vs. 848 en 2024),
 32 911 contacts total (vs. 33 732 en 2024),
 1 950 personnes identifiées différentes (vs. 1 748 en 2024),
 34 personnes en moyenne par permanence,
 20 permanences par semaine,
 Des actions ponctuelles ou régulières comme levier de remobilisation 

(coiffeur, art, EMPP (13), GAIA, Présence de psychologues et surtout 
beaucoup de jeux : Triomino, Domino, échecs, Uno, dames, baby-foot, 
pétanque),

 Des accueils avec alcool dans une logique d’accompagnement à la 
Réduction Des Risques et Dommages liés à l’Alcool (RDRD-A) qui 
permettent de rejoindre les personnes là où elles en sont, sans 
condition préalable d’abstinence ou de mise à distance de leurs 
consommations.

ZOOM SUR 
L’ESPACE SOLIDARITÉ INSERTION 

«  CHEZ MONSIEUR VINCENT »
 246 permanences (30 % de l’activité 

du pôle précarité).

 Un espace infirmerie :
• 27 permanences avec  

psychologue,
• 43 personnes  rencontrées par les  

l’EMPP dans le cadre d’une 
permanence,

• 283 soins infirmiers.

 Un espace hygiène.

Rapport d’activité 2025

LES PERMANENCES
LE PUBLIC 

 Les personnes accueillies y 
accèdent par une rencontre 
en rue, sur orientation d’un 
partenaire, par le bouche-à-
oreille entre pairs, par des 
riverains ou, pour l’ESI (15) 
« Chez Monsieur Vincent », 
via le 115,

 Pour certaines, il s’agit d’un 
premier contact ; pour 
d’autres, la permanence 
constitue un point d’ancrage 
régulier dans un quotidien 
marqué par l’instabilité,

 Au-delà des réponses 
administratives ou 
matérielles, ces permanences 
jouent un rôle central dans la 
création et le renforcement 
du lien de confiance. Elles 
permettent aux personnes de 
retrouver un espace où se 
poser, parler, souffler, être 
reconnues et accueillies 
sans condition.

5021

19770

6267

3054 1438 2212

6385

15883

4009
3468

1241 1925

Saint-Leu
Saint-Gilles

Espace
Solidarité
Insertion

Espace
Marcel
Olivier

Immaculée
Conception

Sainte
Jeanne de
Chantal

Saint
Germain de
Charonne

688

1357

719842

1 221

700

Nbre de
douches

Nbre de
lessives

Nbre de bons
vestiaire

2024       2025

2024       2025

Nombre de contacts en permanence
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DÉFINITION
Les activités de remobilisation, à 
visée thérapeutique intègrent le 
développement des compétences 
psychosociales, telles que 
l’expression des émotions, la gestion 
du stress, la communication ou la 
capacité à interagir avec les autres. 
Pour les personnes vivant à la rue, 
ces activités constituent des 
supports concrets pour restaurer 
l’estime de soi, renforcer les 
capacités relationnelles et favoriser 
la prise d’initiative. 
Elles contribuent également à 
soutenir un processus de 
remobilisation progressive, en 
permettant aux personnes de 
reprendre confiance en leurs 
capacités et de s’inscrire plus 
facilement dans un 
accompagnement global, social et 
sanitaire.

2024       2025

1269

361

64

772851

357

66

1023

Activités de
dynamisation

Sorties
culturelles

Séjours Nbre de
contacts en
prière rue

Nombre de contacts par activités

326

158

56

283
234

150

58

304

Activités de
dynamisation

Sorties
culturelles

Séjour Prières rue

Nombre d’actions par types d’activités

La participation aux activités de dynamisation 
peut être initiée par la personne elle-même, 
lorsque les activités sont proposées de manière 
ouverte à l’ensemble des personnes accueillies. 
Elle peut également être suggérée par un 
travailleur social, lorsque l’activité apparaît 
pertinente au regard du parcours de la 
personne, d’un besoin repéré ou d’une demande 
exprimée lors d’un échange formel ou informel.
Dans ce cas, la participation s’intègre dans le 
projet d’accompagnement individualisé, 
l’activité pouvant constituer un support pour 
répondre à une difficulté identifiée, favoriser la 
remobilisation ou soutenir certaines capacités 
sociales.

Les ateliers : art-thérapie, ciné débat, sport, match, 
bricolage, cuisine, débat, musculation, théâtre…

Les sorties : musée, randonnée, bowling, monuments, 
plage, jeux de plein air, piscine, bateaux-mouches, 
patinoire, zoo, squash, théâtre, barque, sortie à la mer…

Les séjours  de rupture : Vézelay, Contamines, Honfleur, 
Sport, Mont-Saint-Michel, Lourdes, En Calcat, Côtes 
d’Armor, Rome, Vosges, randonnée avec des ânes, grottes 
de Saint-Antoine…

Rapport d’activité 2025
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LE PUBLIC
 Accompagnements physiques 

nécessaires pour sécuriser 
certains rendez-vous. 

 Perte de repères et freins à la 
remobilisation liées aux années 
de rue et de ruptures variées. 

 Nécessité de centrer 
l’accompagnement sur la 
remobilisation, préalable 
essentiel à la socialisation, l’accès 
aux droits, aux soins et à 
l’hébergement. 

 Perte manifeste de confiance en 
soi, en autrui et dans les 
institutions.

DÉFINITION DES TROIS NIVEAUX 
D’ACCOMPAGNEMENT 
 Socle : la personne est identifiée, avec 

des liens réguliers, pas de demande 
exprimée, ou pas de démarches 
engagées.

 Ponctuel : la personne participe à des 
activités de dynamisation et/ou à des 
démarches administratives ; des 
médiations avec des partenaires sont 
réalisées ponctuellement.

 Régulier : la personne est 
accompagnée par un travailleur social 
référent ; les démarches 
administratives sont réalisées, en 
prenant en compte tout ou partie des 
dimensions du développement de la 
personne.

L’ACTIVITÉ
 1 883 démarches hors présence de 

la personne

 834 accompagnements physiques

 20 % des entretiens individuels 
sont liés à une problématique de 
soin

 Un travailleur social peut 
consacrer jusqu’à 1,5 à 2 jours par 
semaine à la médiation en santé 

 24 personnes de la file active 
sont décédées 

2024       2025

3148
3533

Nbre d'entretiens
individuels

271 224263 392
3062 2640

2024 2025
Nbre de pers. en accompagnement régulier
Nbre de pers. en accompagnement ponctuel
Nbre de pers. en accompagnement socle

218
115

214
129

Nbre de pers. en
demande

d'hébergement

Nbre de pers. ayant
obtenu un

hébergement
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DÉFINITION
Le Programme Marcel Olivier : un accompagnement en Réduction des Risques et des 
Dommages liés à l’Alcool (RDRD-A), dispositif transverse structuré autour de trois axes : 

Collectif – Le lien comme levier de réduction des risques
 Accueil avec alcool sur la majeure partie espace, dans une logique d’accueil 

inconditionnel,
 Animation dans un cadre contenant, sécurisant et non jugeant,
 Le groupe comme support pour rompre l’isolement, restaurer l’estime de soi et 

soutenir les capacités d’agir,
 Espaces d’échange permettant d’aborder les consommations, leurs effets et les 

fonctions qu’elles occupent, sans injonction à l’arrêt.

Individuel – Un accompagnement sans condition
 Accompagnement individualisé, centré sur les besoins, le rythme et les priorités de la 

personne, visant en premier lieu l’amélioration des conditions de vie,
 Prise en compte des effets recherchés (apaisement, désinhibition, anesthésie 

psychique, maintien du lien social, lutte contre le froid ou l’angoisse) pour mieux 
comprendre les usages,

 Appui des professionnels (psychologue, infirmier addictologue) lors de certaines 
démarches pour sécuriser les parcours, en tenant compte des ruptures, pertes de 
repères et des freins,

 Soutien à l’émergence d’une demande de soin ou d’accompagnement, sans condition 
préalable d’arrêt ou de diminution.

Sensibilisation – Faire évoluer les regards et les pratiques
 Actions de sensibilisation autour des usages d’alcool, de leurs effets, des stratégies de 

réduction des risques et des représentations associées aux consommations,
 Appui aux partenaires pour mieux comprendre les enjeux de la grande marginalité, du 

lien et des usages comme modalité d’adaptation à la rue,
 Participation aux dynamiques partenariales pour faire évoluer les pratiques.

21

53 53
33

63 52

Nbre d'orientations
partenaires en  addicto

Nbre de personnes
différentes ayant eu un
entretien psy addicto

Nbre de pers. En
accompagnemnet

régulier ou ponctuel

 Un lieu d’accueil comme laboratoire : l’Espace Marcel 
Olivier (EMO) dans le 9e arrondissement,

 319 entretiens avec un psychologue addictologue dont 217 
entretiens formels et 117 informels (avance de la parole),

 6 séjours de rupture avec accompagnement à la RDRD-A, 
 19 visites apprenantes de partenaires sur le site de l’EMO.

6

118

3620

125

43

Nombre de
tournées-rue

Nombre de
permanences

Nombre
d'activités de
dynamisation
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Rattachée à l’antenne de Paris 
10, l’équipe interdisciplinaire 
assure des tournées-rue en 
coordination avec les acteurs 
du territoire, propose un 
accompagnement global, et de 
la médiation en santé. Elle 
intervient sur les trois gares du 
nord de Paris. Elle s’adresse à 
des personnes en situation de 
grande exclusion, installées de 
manière chronique en gare et 
cumulant les problématiques 
(troubles psychiques et/ou 
neurologiques, addictions, 
sociales et parcours d’exil etc.).

L’accompagnement repose sur 
une approche 
interdisciplinaire et un 
travail de coordination avec 
les acteurs du territoire. 

ÉQUIPE 
 Dans l’antenne de Paris 10,
 1 intervenant social, 1 psychologue, 1 

infirmière,
 Une articulation avec l’ESI (15) « Chez 

Monsieur Vincent » et la coordinatrice des 
tournées-rue de l’antenne de Paris 10,

 1 comité des financeurs.

PRINCIPAUX PARTENAIRES 
 Hébergement-Logement : SIAO (20),
 Santé mentale : EMPP (13) nord et ouest, 

ELSA(17), CPOA(21),
 Santé : GH(22) Lariboisière, PASS(8) de 

Lariboisière et Saint-Louis, EMEOS(19), 
Médecins du Monde, LHSS(23), Interface,

 SNCF,
 Intervention sociale : la coordination des 

maraudes, tuteurs/curateurs,
 Addictologie : GH(22) Bichat, CH(24) 

Lariboisière (Fernand Widal),
 Interprétariat : Bociek, ISM(25) Interprétariat.
Un rapport détaillé de cette action est 
disponible auprès de l’association.

Le projet a été baptisé 
« Maquéro » du nom d’une 
femme connue des Captifs, 
hispanophone, souffrant de 
troubles mentaux, décédée 
début décembre 2015.

Rapport d’activité 2025
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20 23
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Nombre de personnes accompagnées
(ponctuel ou régulier)

Gare du Nord Gare de l'Est

52

54

2024 2025
Moyenne d'âge
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ORGANISATION

 Renouvellement de l’agrément, 
avec une augmentation de 27 % 
de notre capacité de 
domiciliation, portée 
notamment par l’agrément de 
l’EMO (28).

 Montée en puissance progressive 
des domiciliations effectives 
(+16% en 2025 vs. 2024)

 L’implication des bénévoles 
demeure essentielle. Ils 
participent activement à la 
gestion des permanences 
courrier, notamment au tri et à la 
distribution du courrier, en 
particulier dans les antennes sans 
salariés dédiés.

 L’année a également été marquée 
par la mise en place de la 
plateforme DOMIFA (28), nouvel 
outil de gestion de l’activité de 
domiciliation, permettant 
d’améliorer le suivi administratif 
et la coordination du service.

DÉFINITION
Le service de domiciliation est un 
levier essentiel pour les personnes 
en situation de précarité. Il leur 
permet de disposer d’une adresse 
administrative stable, condition 
indispensable pour faire valoir leurs 
droits. Sans adresse, il est en effet 
impossible d’accéder à de 
nombreuses démarches : ouverture 
ou maintien des droits sociaux 
(RSA(26), AAH(27), assurance maladie), 
demande de logement, inscription à 
France travail, ou encore réception 
de courriers officiels. 

La domiciliation constitue donc une 
première étape vers la réinsertion, 
en redonnant une existence 
administrative à des personnes 
souvent invisibilisées.

L’ACTIVITÉ
 7 antennes agréées (vs. 6 en 2024),

 12 993 contacts en permanences 
courrier,

 469 permanences courrier,

 1150 personnes différentes sont 
passées en permanences courrier.

174 193
444 20

175 133

68200
350

450

100 200 200 100

STE 
RITA

P 
CENTRE

ESI EMO P12 P16 P20

Nbre de domiciliations effectives au 31/12 Nbre de places agréées

1207

1400

Toutes antennes confondues

Nbre de domiciliations
effectives au 31/12

2024       2025
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Le pôle Hébergement-Logement
Le Centre d’Hébergement et de Stabilisation - Valgiros
Accompagnement social – Hiver Solidaire
Dispositif hivernal
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PRINCIPALES CARACTÉRISTIQUES
Valgiros offre 21 places pour des personnes 
ayant connu la rue (5 pour femmes, 10 pour 
hommes, 3 studios pour couples) et 9 places 
pour des bénévoles résidents. L’équipe sociale 
est composée d’1 directrice, de 2 travailleurs 
sociaux, d’un apprenti. Un psychologue-
addictologue des Captifs intervient une fois par 
semaine. Les maîtres mots de l’intervention 
sont : se poser, se reposer, rompre avec les 
habitudes de la rue, lever les freins pour 
retrouver du pouvoir d’agir, révéler ses 
capacités ; la finalité étant l’émergence d’un 
projet de vie et une réorientation vers un lieu 
de vie plus adapté et pérenne.

FAITS MARQUANTS 2025
 Un temps important consacré par l’équipe 

sociale à la médiation en santé, du fait d’un 
public hébergé présentant un état de santé 
de plus en plus dégradé (troubles de la santé 
mentale, handicap, troubles neurologiques, 
perte d’autonomie liée au vieillissement)

 Expérimentation de l’intervention de 
l’ESSIP(16) 

 Temps important consacré par l’équipe aux 
activités de remobilisation par le vivre 
ensemble (repas, séjours de rupture…)

CHIFFRES CLÉS 2025
 14 hommes et 6 femmes hébergés (au 31/12/25),
 Moyenne d’âge des résidents : 42 ans fin 2025,
 Durée moyenne de séjour : 50,89 mois,
 3 résidents sont sans ressources, 2 ont l’AAH (27), 

4 un salaire ou une retraite, 8 le RSA (26),
 Taux d’occupation des places : 94,35 %,
 Aucune personne admise en 2025, aucune entrée.

DONNÉES D’ACTIVITÉ
 298 entretiens sociaux,
 81 accompagnements physiques vers des 

partenaires,
 11 CVS (Conseils de la Vie Sociale) avec 72 

participations,
 5 demandes de logement social et 3 demandes en 

hébergements spécialisés en cours,
 9 personnes ayant des consommations d’alcool à 

risques sont accompagnées par la psychologue-
addictologue du programme en RDRD-A (2) des 
Captifs.

LE PÔLE HÉBERGEMENT-LOGEMENT

Créé en 2022 pour mettre en synergie les 
différents dispositifs et équipes relevant de 
l’hébergement gérés par les Captifs, ce pôle 
regroupe : 
 Le Centre d’Hébergement Valgiros ; 

celui-ci fonctionne sous le mode de la co-
location solidaire entre des personnes 
ayant vécu à la rue et des bénévoles 
(jeunes professionnels ou étudiants),

 L’équipe sociale d’Hiver Solidaire ; ce 
dispositif, créé par le diocèse de Paris, 
permet à des personnes sans-abri d’être 
hébergées, pendant la période hivernale, 
au sein de locaux paroissiaux dans un 
cadre fraternel animé par des bénévoles ; 
cette équipe est salariée et managée par 
les Captifs,

 La gestion de 9 chambres d’hôtels 
pendant la période hivernale, pour mettre 
à l’abri des personnes accompagnées par 
les antennes des Captifs présentant des 
vulnérabilités liées notamment à l’âge, à 
la santé…

Rapport d’activité 2025
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L’ÉQUIPE SOCIALE D’HIVER SOLIDAIRE 
L’équipe sociale est composée de 4 travailleurs sociaux (2 en 
CDI et 2 en CDD entre novembre et avril). Pour les personnes 
en demande d’une continuité d’hébergement, l’équipe 
s’assure qu’elles bénéficient d’une demande à jour auprès du 
SIAO (20), demande que l’équipe d’Hiver Solidaire établit elle-
même lorsque les bénéficiaires n’ont pas de référents sociaux. 
Les membres de l’équipe sociale créent un lien avec les 
personnes hébergées en allant à leur rencontre dans les 
paroisses à l’occasion des diners quotidiens préparés par les 
bénévoles. 

 DONNÉES D’ACTIVITÉ HIVER 2024-2025
 176 places sur 43 paroisses et 3 400 bénévoles mobilisés,
 207 personnes hébergées,
 Nombre d’entretiens sociaux par l’équipe : 215,
 Nombre de personnes ayant fait l’objet d’une demande 

SIAO : 161,
 Nombre de personnes orientées vers des places 

d’hébergement ou de logement adapté via le SIAO : 88 
(dont 66 % vers un CHU (31)),

 Nombre de personnes orientées vers une place 
d’hébergement hors SIAO : 13,

 Nombre de personnes retournées en rue : 60.

Rapport d’activité 2025

DISPOSITIF HIVERNAL

LE DISPOSITIF
Aux captifs, la libération bénéficie d’une subvention de la DRIHL (12) 
pour mettre à l’abri à l’hôtel, pendant la période hivernale, 9 
personnes accompagnées présentant des vulnérabilités 
particulièrement importantes, en raison notamment de l’âge, de la 
perte d’autonomie, d’un état de santé préoccupant. L’association a, 
pour cela, un partenariat avec la SEDES (32), qui permet la mise à 
disposition de chambres d’hôtels à un prix inférieur à ceux 
pratiqués par les hôteliers classiques. Cette mise à l’abri contribue à 
permettre aux personnes de se poser et de se projeter plus 
sereinement dans un projet de vie en dehors de la rue.

 DONNÉES D’ACTIVITÉ HIVER 2024-2025
Orientations des personnes à l’issue de la période de mise à l’abri :
 1 CHS,
 1 Hiver Solidaire,
 1 retour en rue en attente d’une orientation en pension de famille,
 2 CHU,
 2 refus d’orientation,
 1 CHRS (33),
 1 CRA (34).

HIVER SOLIDAIRE
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Lyon, Nîmes, Brest, Bourges, Bordeaux…
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FAITS MARQUANTS 2025

De très belles réalités locales
• Des dynamiques portées quasi exclusivement par des bénévoles.
• Profondément ancrées dans le projet et l’esprit des Captifs.
• Évoluant selon une croissance respectueuse des réalités, des besoins, du rythme et des 

aspirations  propres à chaque antenne.

Montée en puissance des équipes bénévoles
> 103 bénévoles à fin 2025, soit 30% de l’ensemble des membres engagés aux Captifs.
Cette dynamique s’accompagne d’un renforcement progressif des équipes bénévoles grâce :
• Au recrutement de nouveaux bénévoles.
• A la mise en place de formations locales, ainsi que la participation aux formations 

nationales.

Accompagnement salarié ciblé selon les besoins
>  Un appui salarié est déployé de manière adaptée, en fonction des spécificités de chaque 
antenne :
• À Lyon : une salariée à 80 %, rattachée à l’antenne de Saint-Nizier, consacre aujourd’hui 

une partie de son temps à l’exploration et au développement du territoire de Gerland.
• À Nîmes : une salariée à 40 % assure la coordination de l’antenne en binôme avec un 

coordinateur bénévole. Elle contribue notamment au développement de l’antenne 
(recrutement et accompagnement des bénévoles, structuration et déploiement des actions).

Par ailleurs, l’équipe du pôle développement se répartit l’accompagnement des groupes et 
antennes Captifs selon leurs besoins : phases d’exploration, de structuration, d’évolution et de 
consolidation.

RAPPEL DES FINALITÉS
 Diffuser l’intuition fondatrice de Patrick Giros ainsi que l’approche des Captifs au sein de l’Église.
 Répondre aux appels des paroisses et des diocèses désireux de faire vivre pleinement le projet des Captifs 
sur leurs territoires.

PERSPECTIVES 2026

 Bordeaux : accompagner l’antenne dans sa réflexion sur la 
poursuite du projet, entre consolidation de l’existant et 
exploration de nouveaux territoires ou de nouveaux publics.
 Brest : poursuivre l’accompagnement afin de maintenir une 
fidélité à la rencontre, en particulier à travers la tournée-rue.
 Bourges : renforcer la présence sur le terrain et 
ambitionner une croissance progressive du projet et des 
équipes.
 Châteauroux et Lyon – Gerland : poursuivre l’exploration à 
la suite des appels reçus, en accompagnant les bénévoles 
engagés localement.
 Nîmes : faire grandir l’implantation sur le territoire et 
renforcer l’ancrage paroissial, notamment grâce à l’ouverture 
d’une permanence.
 Lyon – Saint-Nizier : travailler les passerelles entre les 
différentes activités pour les personnes rencontrées, structurer 
les actions auprès du public en prostitution.

 Plus largement, demeurer attentifs aux nouveaux appels et 
y répondre avec discernement, dans le respect du charisme et 
des réalités locales.

Rapport d’activité 2025
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FAITS MARQUANTS 2025

Les tournées-rue
 200 tournées-rue en précarité et 16 en prostitution pour 2025.
 7 parcours différents, 150 personnes différentes rencontrées.
 Une équipe constituée d’une salariée et de 20 bénévoles.
 Difficultés d’échanges du fait du manque de pratiques des langues 

étrangères par les bénévoles.

Les permanences
 Un noyau fidèle de personnes accueillies.
 45 permanences en 2025, 40 personnes différentes.
 Renforcer le lien entre les permanences et les tournées-rue au niveau des 

personnes accueillies.

Les dynamisations
 19 activités de dynamisation, 4 sorties et 1 séjour en 2025.
 Activités en forte augmentation, intérêt croissant de la part des 

participants.

Des dynamiques de développement
 Antenne en progression régulière en nombre de bénévoles.
 Croissance du nombre des dynamisations.
 Développement de l’activité en direction des personnes en situation de 

prostitution.
 Une cohésion croissante des bénévoles.

PERSPECTIVES 2026

Participation des personnes
 Inclure davantage les personnes accueillies dans les préparations des 

activités et les projets.
 Ouvrir un conseil d’antenne avec bénévoles et accueillis.

Déploiement d’activités 
 Organiser un week-end en montagne avec des accueillis.
 Au printemps 2025, lancement par la paroisse de Gerland d’un appel à la 

coordinatrice des Captifs de Lyon pour aller à la rencontre des personnes 
qui vivent dans la rue sur son territoire. Réalisations de tournées-rue 
exploratoires par 6 bénévoles en décembre 2025 pour repérer les lieux, 
amorcer des parcours.  

Partenariats
 Développer les partenariats associatifs, publics et privés.

Renforcement des synergies entre actions et des activités du secteur 
prostitution
 Renforcer le nombre de personnes rencontrées en rue aux permanences 

et aux activités de l’antenne.
 Ouvrir une prière-rue pour les femmes en situation de prostitution.
 Trouver des hommes pour multiplier les trinômes des tournées-rue en 

prostitution (plusieurs femmes sur liste d’attente faute d’hommes).

Rapport d’activité 2025
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FAITS MARQUANTS 2025

Une présence de rue stabilisée et structurante
 4 tournées-rue hebdomadaires maintenues (92 tournées / 461 

interactions).
 95 personnes distinctes rencontrées
 Installation d’un lien régulier et de confiance avec une partie 

significative du public.
Une évolution préoccupante des situations
 Dégradation notable des états de santé physique et psychique.
 Apparition de situations de grande précarité matérielle (accès à 

l’alimentation, hydratation).
 Public marqué par des ruptures multiples (familiales, sociales, 

professionnelles). 
Une action qui se structure et se diversifie
 11 bénévoles actifs, organisés en binômes, avec un noyau stable engagé.
 Recrutement d’un coordinateur du développement en temps partiel.
 Mise en place de temps structurants : fraternité, formation, 

coordination. 
 Développement d’actions complémentaires : temps festifs, prières-rue, 

dynamisations. 
 Début d’identification claire des Captifs par les personnes rencontrées.
Des dynamiques partenariales en émergence
 Inscription dans des réseaux locaux : ANAIS (35), CANSAS (36), Secours 

Catholique.
 Coopérations opérationnelles avec :

→ Le Rocher – Oasis des Cités
→ Le Café d’Anaïs
→ Dispensaire Saint-Charles
→ Ensemble paroissial Nîmes Grand Centre
→ Sœurs Pauvres de Jésus-Christ
→ Conférences Saint-Vincent-de-Paul 

 Montée en visibilité et en légitimité sur le territoire.

PERSPECTIVES 2026

Changement d’échelle : vers une présence ancrée
 Ouverture d’une permanence d’accueil hebdomadaire (depuis le 24 mars 

2025)
 en faire un lieu structurant de la mission, appelé à monter en 

puissance (fréquentation, activités, accompagnement).
 Structuration d’une complémentarité rue / lieu.
Montée en charge des activités
 Déploiement de dynamisations régulières.
 Consolidation des temps collectifs (Féria, Journée mondiale des 

pauvres…). 
Renforcement organisationnel
 Appui d’une coordination salariée (arrivée en décembre 2025).
 Priorité au recrutement de bénévoles pour soutenir le développement.
Structuration du réseau et du modèle d’intervention
 Renforcement et formalisation des partenariats.
 Construction d’un modèle articulant proximité, continuité et 

inscription territoriale.

Rapport d’activité 2025
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BOURGES
FAITS MARQUANTS 2025

 Augmentation de l’activité de rue : 99 
tournées-rue réalisées (+52 %), 78 
personnes différentes rencontrées et 486 
contacts, grâce à des créneaux fixes et à la 
stabilisation de l’équipe. 

 Évolution du public : davantage de jeunes de 
moins de 25 ans et de femmes rencontrées, 
avec une majorité d’hommes isolés ; 
présence de situations de grande précarité 
et d’addictions. 

 Renforcement de la dimension spirituelle : 
participation accrue (3 prières-rue, 12 
participants), bonne visibilité auprès de la 
paroisse, relectures spirituelles et 
témoignages auprès des séminaristes. 

PERSPECTIVES 2026

 Recrutement de nouveaux bénévoles.
 Organisation de prières-rue mensuelles. 
 Ouverture éventuelle d’un deuxième 

parcours 
 Développement des partenariats locaux et 

sociaux.

BREST
FAITS MARQUANTS 2025

 Activités bien implantées, avec un lien solide 
et des effets concrets (sorties de rue, accès au 
logement ou à l’emploi).

 Permanence accueil-café centrale, régulière et 
fortement identifiée comme lieu de rencontre 
et de fidélisation.

 Équipe fragilisée par de nombreux départs de 
bénévoles, entraînant une baisse d’activité 
malgré des recrutements en fin d’année.

PERSPECTIVES 2026

 Consolidation de l’existant
 Renforcement de la formation
 Développement des partenariats
 Reprise progressive de la dynamique d’activité

BORDEAUX
FAITS MARQUANTS 2025

 Baisse importante de l’activité : 
diminution des tournées-rue, des 
personnes rencontrées, des prières-rue et 
arrêt des permanences, liée au manque de 
bénévoles et à l’évolution du terrain.

 Évolution du public avec une prostitution 
de rue moins visible ; maintien d’un noyau 
relationnel restreint permettant quelques 
accompagnements significatifs.

 Équipe fragilisée mais engagée, marquée 
par des départs de bénévoles et le 
changement d’aumônier.

PERSPECTIVES 2026

 Poursuite du discernement et 
réorganisation de l’antenne

 Arrivée d’un nouvel aumônier
 Exploration du territoire et des besoins
 Développement des partenariats et 

réflexion sur l’avenir de l’antenne

Rapport d’activité 2025
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Accompagnement Captifs – Conseils, formations, relectures, zoom Hiver Solidaire
Sensibilisation et Prévention (Anciennement « Message aux établissements »)
Dimensions fraternelle, spirituelle et existentielle
Participation des personnes accueillies et des bénévoles
Bénévolat

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025
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Interventions et accompagnements
• 24 groupes accompagnés.
• 60 formations (156 heures, 1 260 participations).
• 16 relectures (28 heures, 180 participants).
• À Paris : 14 groupes suivis, dont 9 sur la durée.
• En région/international : accompagnement de la Maison de l’Amitié (92), de Boulogne-sur-Mer et de « Debout, Resplendis ! » à Abidjan.

Zoom Hiver Solidaire
• Satisfaction ~80 %, 375 participations (+67 %) dans 86 % des paroisses parisiennes engagées dans Hiver Solidaire.
• Formations en visio en région.
• Outils : fiches bénévoles (santé, alcool, orientation), vidéo pédagogique, fiches santé et relecture.

CONSEILS, FORMATION, RELECTURE DES GROUPES ET MOUVEMENTS

PERSPECTIVES 2026

 Diocèse de Paris x Captifs
 Diffusion : communiquer plus largement sur 

l’accompagnement « Captifs » proposé aux Paroisses et 
autres structures (Sensibiliser → Former → Développer) avec 
le soutien du Diocèse de Paris.

 Captifs
 Communication : valoriser la mission en interne 

(newsletters, réunions) et en externe (réseaux sociaux, site 
web, partenaires).

 Vivier d’intervenants : poursuivre le recrutement et 
organiser une base structurée d’intervenants.

 Hiver Solidaire
 Formations et outils : adapter les formations existantes et 

créer des supports pratiques pour accompagner les 
bénévoles.

FAITS MARQUANTS 2025

Finalités
• Diffuser l’intuition de Patrick Giros et l’approche des Captifs dans l’Église de Paris et 

la ville.
• Encourager la fraternité envers les plus pauvres dans les paroisses et l’espace 

urbain.
• Répondre aux demandes d’accompagnement des acteurs engagés auprès des 

personnes sans-abri et en situation de prostitution.
Mission assurée par une chargée de mission (temps plein) avec l’appui d’une 
bénévole.

Compagnonnage Captifs / Diocèse de Paris
 Service des paroisses et mouvements depuis 2015.
 Accompagnement Hiver Solidaire depuis 2014.
 Participation à la Pastorale de la rue (animation et rédaction des fondements).
 Organisation d’une formation sur le crack avec Gaïa.

Rapport d’activité 2025
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SENSIBILISATION À LA PRÉCARITÉ & PROSTITUTION
FAITS MARQUANTS 2025l

 Renforcement des partenariats scolaires avec des projets co-
construits. 

 Montée en impact : parcours pédagogiques structurés, nouveaux 
enjeux et outils déployés. 

 Dynamique interne renforcée (interventions en binôme, 
mobilisation de bénévoles, implication des salariés). 

Chiffres clés
 26 établissements (dont 6 avec plusieurs interventions) 
 1 453 élèves rencontrés 
 48 interventions (13 intervenants, dont 5 bénévoles) 
 12 projets co-construits 
 82 professionnels impliqués
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PERSPECTIVES 2026

 Partenariats scolaires : développement et approfondissement des liens, adaptation aux besoins des 
établissements et élargissement aux publics adultes (professionnels, parents), avec mise en place d’outils 
d’évaluation.

 Outils pédagogiques : création et déploiement de supports interactifs et variés (ateliers, témoignages, 
vidéos, ressources externes) favorisant la participation et la réflexion des jeunes.

 Prévention de la prostitution des mineurs : consolidation du dispositif avec le pôle Prostitution (outils, 
formations, interventions), renforcement de l’expertise, structuration d’un réseau d’experts.

 Synergies internes : mobilisation accrue d’équipes mixtes (personnes accueillies, bénévoles, salariés) et 
structuration du partage d’outils, pratiques et témoignages.

PRÉVENTION À LA PROSTITUTION DES MINEURS
FAITS MARQUANTS 2025l

 Développement de nouveaux partenariats scolaires. 
 Renforcement des parcours pédagogiques et des outils. 
 Mobilisation accrue des équipes (bénévoles et salariés). 

Chiffres clés
 1 établissement 
 60 élèves rencontrés 
 3 interventions (2 intervenantes, bénévoles) 
 1 projet co-construit 
 5 professionnels impliqués

*ANCIENNEMENT « MESSAGE AUX ÉTABLISSEMENTS »

Rapport d’activité 2025

SENSIBILISATION* & PRÉVENTION
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FAITS MARQUANTS 2025

Réseau-prière des Captifs
 Le réseau est passé de 175 à 171 priants entre juin 2024 et juillet 2025, 

incluant 5 communautés et 1 association.
 L’EMO (28) a développé le Réseau de priants Saint Benoît Labre, en lien 

avec la paroisse Saint-Eugène-Sainte-Cécile (Paris, 9e).
 L’Immaculée-Conception (Paris, 12e) a installé une boîte à intentions 

pour les personnes accueillies lors de la prière-rue

Vie spirituelle & fraternelle
 Organisation du pèlerinage Fratello à Rome avec 31 personnes 

accompagnées.

Pèlerinage des Captifs
 Thème 2025 : « Réveillons l’Espérance ! », en lien avec l’année jubilaire.
 Toutes les antennes étaient invitées à participer :

 Saint-Nizier (Lyon) et Saint-Jean-l’Apôtre (Bordeaux) ont organisé 
localement le pèlerinage.

 Les antennes parisiennes se sont retrouvées à Montmartre.
 Bilan : retours positifs.

Partage de la Parole avec les plus pauvres
 Participation à une formation du Secours Catholique sur l’animation 

du partage de la Parole de Dieu.
 Enjeu : proposer une formation adaptée aux antennes Captifs pour 

soutenir les prières-rue et groupes existants.

Accompagnement aux Sacrements
 Rencontre du parcours Jean-Baptiste de l’APA (37).

PERSPECTIVES 2026

Réseau-prière
 Renouvellement des engagements des priants.
 Recherche de référents bénévoles.
 Renforcement de la communication interne et externe.

Pèlerinage des Captifs
 Soutien renforcé aux antennes pour organiser la mobilisation 

régionale.
 Intensification de la communication, notamment auprès des 

donateurs, face à la montée en échelle de l’événement.

Accompagnement spirituel
 Encourager la participation au pèlerinage paroissial.
 Réflexion sur l’accompagnement des sacrements et de la fin de 

vie au sein des antennes.
 Rencontre des personnes ressources sur l’accompagnement 

spirituel dans chaque antenne.
 Constitution d’un guide d’accompagnement spirituel.

Rapport d’activité 2025

DIMENSIONS FRATERNELLE, SPIRITUELLE ET EXISTENTIELLE



44

FAITS MARQUANTS 2025

Objectifs atteints :
 Projet pédagogique co-construit avec l’EFPP (38), 

impliquant étudiants et personnes accueillies 
(Espace Marcel Olivier, Paris 9e). 

 Relance du partenariat avec le Collectif des 
Oubliés de la République : ateliers d’écriture sur 
six mois dans deux antennes, aboutissant à un 
plaidoyer présenté aux candidats aux 
municipales 2026.

 Organisation d’une première formation à la prise 
de parole (2 jours).

 

Temps forts :
 Participation au pèlerinage à Rome (novembre 

2025). 
 Table ouverte avec la députée Ayda Hadizadeh 

(mars 2025). 
 Engagement institutionnel : élection d’un 

représentant au CNPA (39) pour 2026. 
 Hiver Solidaire : réalisation d’une vidéo de 

formation. 

Poursuite des actions :
 Co-construction d’événements associatifs avec 

personnes accueillies, bénévoles et salariés. 
 Sensibilisation des équipes à la démarche 

participative. 

 Accompagnement à la prise de parole 
(témoignages, formations). 

 Implication dans les formations des nouveaux 
arrivants. 

 Participation aux instances de représentation et 
de plaidoyer (CRPA (40), CNPA, Collectif des 
Oubliés de la République, groupe « Place et 
Parole des Pauvres », Réseau Saint Laurent).

 Participation des personnes accueillies à 
l’Assemblée générale annuelle.

 Poursuite des conseils d’antenne pour renforcer 
l’expression des personnes accueillies au niveau 
local.

PERSPECTIVES 2026

 Poursuite des actions
Maintenir et consolider les initiatives engagées en 
2025.

 Valorisation de la parole
Diffuser des bonnes pratiques sur la prise de 
parole des personnes accueillies (formations, 
écoles, médias, gouvernance).
Organiser une 2ᵉ formation à la prise de parole (19 
et 20 février 2026).
Associer régulièrement des personnes accueillies 
aux interventions et actions de sensibilisation (dès 
janvier 2026).

 Participation aux formations
Poursuivre leur implication dans les formations 
des salariés et bénévoles.
Réaliser deux vidéos de formation (précarité, 
prostitution) portées par des personnes 
accueillies.

 Gouvernance et écoute
Organiser un suivi à mi-parcours du plan 
stratégique 2025-2028 (modalités à travailler).

 Partenariats
Développer des rencontres avec d’autres 
associations pour mutualiser les pratiques et 
renforcer la dynamique.

Rapport d’activité 2025
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FAITS MARQUANTS 2025

 En 2025, nous comptabilisons 129 entrées pour 104 sorties,
 La croissance (+11 %) est encore plus accentuée qu’en 2024 ; elle concerne cette fois plus Paris (vs. Lyon en 2024),
 La tendance observée en 2024 se confirme, avec un renouvellement des effectifs de 30 %,
 L’activité des bénévoles représente 27 équivalents temps plein, soit un quart de l’activité totale de l’association 

(salariés et bénévoles).

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE BÉNÉVOLES PAR AN ET PAR VILLE DEPUIS 2011 PERSPECTIVES 2026

 Renouveler les effectifs et 
réduire le turn-over

 Renforcer le recrutement et 
fidéliser les bénévoles

 Créer des groupes de travail 
pour :
 Définir le cadre et les 

règles d’accueil
 Former et accompagner
 Améliorer 

continuellement les 
pratiques

 Consulter largement les 
bénévoles, actifs ou partis, 
pour comprendre leurs 
besoins et attentes

 Atteindre un ratio de 5 
bénévoles pour 1 salarié 
pour consolider la capacité 
d’action et garantir la qualité 
de l’accompagnement

266
302

340
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PÔLE COMMUNICATION
ET GÉNÉROSITÉS

Aux captifs, la libération – Association loi 1901 reconnue d’intérêt général – 33 avenue Parmentier, 75011 PARIS –  01 49 23 89 97 – siege@captifs.fr – www.captifs.fr
Société Générale FR76 3000 3035 5200 0506 1413 750 – SIRET 325 910 412 00080

Renforcement de la présence des Captifs sur les réseaux sociaux
Croissance de la collecte
Nouveaux partenariats
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UNE MOBILISATION GÉNÉRALE
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QUELQUES CHIFFRES EN 2025

Des supports de communication appréciés :

 7 750 abonnés à la revue Mains nues  (+10 %) 

 4 778 abonnés à la Newsletter Infos des Captifs (+18 %)

Un nombre croissant de donateurs :

 4 905 donateurs en 2025  (+8,9 %)

 1 061 nouveaux donateurs en 2025 (+150 %)

Progression de la visibilité sur 2 réseaux sociaux :

 3 912 abonnés LinkedIn (+20 %)

 1 841 abonnés Instagram (+16 %)

 5 518 abonnés Facebook (-4 %)

De nouveaux partenaires privés :

 Parmi les 27 partenaires privés qui nous ont soutenu en 2025 et non en 2024, 21 
n’avaient jamais soutenu l’association. 

 Plus de 50 % de ces mécénats ont été obtenus avec le soutien de salariés ou de 
bénévoles des Captifs proches du mécène 

 Un réseau de « salariés ambassadeurs » a été créé et invité pour la première fois 
à un déjeuner à Valgiros.

En 2025, le fait marquant reste la mobilisation générale autour de l’enjeu 
de la collecte privée : bénévoles, salariés, et personnes accueillies 
(engagées sur la Course des Héros). Elle a permis une  progression 
exceptionnelle des ressources privées de l’association :
1 540 millions € collectés auprès du Grand Public
1 990 millions € collectés auprès des Partenaires Privés (Fondations, 
Fonds de dotations, entreprises)
3 évènements de collecte fédérateurs : 
 Arrondi Solidaire dans les magasins Leroy Merlin au printemps
 Course des Héros, avec des personnes accueillies  (1ère participation 

des Captifs) en juin
 Campagne collecte DIFT, abondée par Changer par le Don en 

décembre

A noter également, l’équipe Communication & Générosités s’est 
renforcée avec l’arrivée d’une chargée de communication digitale. 
Cet investissement a porté ses fruits :
 Mise en place d’une newsletter mensuelle plutôt que trimestrielle, 

avec une vidéo systématique
 Animation quotidienne des réseaux sociaux Instagram, LinkedIn et 

Facebook

Rapport d’activité 2025
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RETOUR EN IMAGES
LA REVUE MAINS NUES

LES SUPPORTS DE COMMUNICATION

ÉVÉNEMENTIEL

CAMPAGNE DE FIN D’ANNÉE



LES MÉDIAS 2025

49

QUELQUES CHIFFRES EN 2025

 2 INTERVIEWS

 2 TRIBUNES ÉCRITES

 9 CITATIONS DU NOM « AUX CAPTIFS, LA LIBÉRATION »

Rapport d’activité 2025

RELATIONS PRESSE 2025

 3 ÉMISSIONS DE RADIO

 1 ÉMISSION DE TÉLÉVISION
en lien avec le Jubilé des Pauvres à Rome

 9 PARUTIONS AU TOTAL
dont 2 qui donnent la parole aux personnes accueillies



CELLES ET CEUX QUI FONT 
AUX CAPTIFS, LA LIBÉRATION
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Secrétariat général – Ressources humaines et financières de l’association
Principaux chiffres RH salariés
Ventilation des ressources
Évolution des ressources
Emplois
Principaux réseaux partenariaux opérationnels
Partenaires financiers
Lexique
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Les équipes 
(Finances, 
Administration, 
Relations 
Humaines, Moyens 
Généraux, 
Informatique) 
comptent 4,1 ETP 
permanents 
encadrés par un 
Secrétaire Général 
et renforcés par des 
bénévoles ou 
mécénats de 
compétences.

Elles agissent 
auprès des 
antennes dans le 
cadre de la charte 
de management de 
l’association, 
fondée sur les 
principes d’autorité 
comme un service, 
de subsidiarité et 
de communion.

LES MISSIONS CLÉS
 Recruter, former et fidéliser les salariés intervenant auprès des personnes accueillies, et ceux du siège, ainsi que les 

bénévoles,
 Veiller à un cadre et un climat de travail accueillants et protecteurs, permettant de prendre soin des équipes,
 Procurer à toutes et tous les outils de travail (locaux, informatique, téléphonie, prestations) adéquats,
 Mener à bien la gestion financière et comptable de l’association et être garant des engagements pris envers les 

donateurs et financeurs ; sous le contrôle des Commissaires aux Comptes et du Conseil d’Administration, rendre 
compte aux membres de l’association et aux personnes (accueillies, bénévoles, salariés) conviées à l’Assemblée 
Générale annuelle,

 Soutenir les autres départements dans la recherche de financements, l’organisation des événements associatifs, 
l’accompagnement des bénévoles… 

Les jalons de l’année 2025
 Préparation de la présentation financière à l’Assemblée Générale du 22 mai 2025, avec des modalités adaptées pour 

les personnes accueillies, pour la première fois le jour de la Fête-Rue,
 Pilotage budgétaire et RH (Ressources Humaines) rapproché, compte tenu des risques de déficit dans les comptes 

de l’association ; conduite, en communion avec l’équipe de direction, du plan d’ajustement d’activité (gel de 4 
postes, suppression envisagée de 7 postes, finalement réduite à 3)

 Finalisation de la mise en place de l’outil SharePoint (base documentaire commune à l’ensemble de l’association)
 Accompagnement du projet ADAM (41) (mise en place du logiciel Assia pour le suivi des personnes accueillies)
 Mise en place d’un nouveau process de gestion des retours d’arrêt maladie
 Finalisation des travaux d’aménagement de l’antenne Paris 20 et Valgiros
 1 007 bulletins de paie et 45 525 lignes comptables dans l’année !

Rapport d’activité 2025
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86 SALARIÉS FIN 2025 (ÂGE MOYEN 36 ANS) 

MOUVEMENTS 2025

• 24 entrées
• 24 sorties (non incluses les 3 suppressions de 

poste avec prise d’effet au 01/01/2026)
• Ancienneté moyenne 3,5 ans
• 20 mobilités en 2 ans (dont 16 dans les 

antennes)

PROFILS ET RÉMUNÉRATIONS
• 86 salariés / 82 ETP (3/4 de femmes)
• 53 responsables de secteurs et travailleurs 

sociaux dont 43 avec diplômes social / médico-
social ou VAE en cours 

• Rémunération moyenne à temps plein
• 2 600 € (employés) / 4 600 € (cadres)
• 3 alternants, 15 stagiaires durant l’année

PRENDRE SOIN 

• 2 500 heures de formation pour 71 salariés
• 20 supervisions protocole Evénements 

Indésirables 
• Formation / GAP (42) / Supervision = 100 k€
• 782 jours d’absence maladie (-43%)
• Indice égalité Femme / Homme 90 sur 100
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PRINCIPAUX CHIFFRES RESSOURCES HUMAINES SALARIÉES
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TOTAL F H
Cadre 36 20 16
Employé 50 40 10
CDI 76 52 24
CDD 10 8 2



1 084K€
Ressources 
bénévoles

13%

550K€
Collectivités 
territoriales

7%

2 547K€
Etat
31%

1 871K€
Fondations et 

fonds de dotation
23%

1 565K€
Dons
19%

159K€
Mécénat

2%

103K€
Participation des personnes

1%

285K€
Divers

3%

Financements privés  (dons, 
legs, subventions privées, de 
fondations et de fonds de 
dotations, mécénat…) : 53 % 
des ressources financières 
(hors valorisation du 
bénévolat) :  tout 
particulièrement pour financer 
les projets innovants 
(Programme Marcel Olivier, 
ateliers sous statut OACAS (3), 
Parcours de Sortie de 
Prostitution…), les 
dynamisations et séjours, la 
formation et l’animation des 
bénévoles, les actions de 
médiation sociale…

Et aussi : renforcer les équipes 
de travailleurs sociaux en charge 
de l’accompagnement global (en 
particulier au sein du pôle 
Prostitution), financer nos frais 
de siège, de communication et de 
collecte…

Financements publics et 
divers : 47 % : tout 
particulièrement pour 
financer les salaires des 
travailleurs sociaux en 
charge de 
l’accompagnement global.

Nos ressources financières ont atteint, en 2025, 7,1 millions €, soit +7 % vs 2024, grâce à la 
hausse des partenariats publics (+11 %), partenariats privés (+7 %) et de la collecte 
auprès des donateurs particuliers (+6 %). En incluant les contributions bénévoles, nos 
ressources se montent à 7,8 millions €.
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VENTILATION DES RESSOURCES
Contribution des 
bénévoles 1,1 millions 
€ soit 29 équivalents 
temps plein. 
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ÉVOLUTION DES RESSOURCES
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Depuis 2018, la majorité des ressources de l’association est d’origine privée 
(partenaires financiers, dons de particuliers, participation des personnes 
accueillies au financement des activités…). En 2025, cette quote-part a 
légèrement reculé du fait de la forte croissance des ressources publiques. 

Cet équilibre permet à l’association d’inscrire ses actions dans la 
continuité (visibilité et pérennité des ressources publiques 
notamment), tout en préservant, grâce au financement privé,  sa 
liberté de choisir les domaines et les méthodes d’intervention en 
fidélité à ses valeurs. Ainsi, la majorité des activités du pôle 
Précarité sont financées par l’État et la ville de Paris, alors que 
l’essentiel du pôle Prostitution est soutenu grâce aux fonds privés. 
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Répartition financements public / privé

Financements publics Financements privés

Pôle Public Privé Collecte Autres TOTAL

Précarité et hébergement 71% 19% 0% 10% 100%

Prostitution 31% 58% 0% 11% 100%

Support 3% 15% 77% 6% 100%

TOTAL 44% 25% 22% 9% 100%
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Les dépenses de l’association (hors valorisation des missions bénévoles) montent à 6,9 millions €.
84 % de ces dépenses sont consacrées à ses missions sociales*.
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EMPLOIS 2025 PAR DESTINATION

24,4%; Activités 
vers les personnes 

en situation de 
prostitution

41,8%; Activités 
vers les personnes 

sans-abri

3,4%; Dispositifs 
hivernaux

8,2%; Hébergement

5,3%; Médiation 
sociale

8,0%; Frais de 
recherche de fonds

0,6%; Formation

8,3%; Frais de fonctionnement

* 85 % en tenant compte de certains ajustements techniques



CSAPA 110 Les Halles

FIPL

Pomost Passerelle
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PRINCIPAUX RÉSEAUX PARTENARIAUX OPÉRATIONNELS
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Nos premiers partenaires

Nos partenaires publics

Nos partenaires privés

Nos mécénats de 
compétences /
dons en nature
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PARTENAIRES FINANCIERS 2025
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LEXIQUE
(1) Arbre des Capacités Essentielles et Relationnelles 

Orientant vers la Libération des personnes 
Accompagnées

(2) Réduction Des Risques et Dommages liés à l’Alcool
(3) Organisme d’Accueil Communautaire et d’Activités 

Solidaires
(4) Agir pour le Développement de la Santé des Femmes
(5) Amicale Du Nid
(6) Test Rapide d’Orientation Diagnostique
(7) Centre Gratuit d’Information, de Dépistage et de 

Diagnostic
(8) Permanence d’Accès aux Soins de Santé
(9) Centre Phoenix, Institut de psycho-traumatisme & de 

Résilience
(10) Consultation d’Accompagnement Psychiatrique et 

Social pour migrants en Île-de-France 
(11) Centres de Soins, d’Accompagnement et de Prévention 

en Addictologie
(12) Direction Régionale et Interdépartementale de 

l’Hébergement et du Logement
(13) Équipe Mobile Psychiatrie Précarité
(14) Agence Régionale de Santé
(15) Espace Solidarité Insertion
(16) Équipe Spécialisée de Soins Infirmiers Précarité
(17) Équipe Mobile Autonome
(18) Équipe de Liaison et de Soins en Addictologie
(19) Équipe Mobile d’Evaluation et d’Orientation Sanitaire
(20) Service Intégré de l’Accueil et de l’Orientation 

(Samusocial)

(21) Centre Psychiatrique d’Orientation et d’Accueil
(22) Groupe Hospitalier
(23) Lits Halte Soins Santé
(24) Centre Hospitalier
(25) Inter Service Migrants
(26) Revenu de Solidarité Active
(27) Allocation aux Adultes Handicapés
(28) Espace Marcel Olivier
(29) DOMIciliation FAcilitée
(30) Centre d’Hébergement et de Stabilisation
(31) Centre d’Hébergement d’Urgence
(32) SEDES-SIPHREM (Groupe SOLIHA)
(33) Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale
(34) Centre de Rétention Administrative
(35) Réseau des Associations Nîmoises d’Action et 

d’Intervention Sociales
(36) Collectif d’Associations Nîmoises de Solidarité et 

d’Accès aux Soins
(37) Association Pour l’Amitié
(38) Ecole de Formation de Psycho Pédagogique
(39) Conseils Nationaux des Personnes Accueillies
(40) Conseil Régional des Personnes 

Accueillies/Accompagnées
(41) Accompagnement Dynamique, Accueil et Mobilisation
(42) Groupe d’Analyse de la Pratique
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