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Le manifeste des Captifs

Dans la rue, il y a des personnes sans-abri, 
des personnes prostituées. Seules. 
Ignorées et qui attendent.

Aller vers elles, à mains nues et le cœur 
ouvert, c’est vivre la fraternité. C’est dire 
au monde que notre dignité résiste aux 
épreuves et aux cassures.

C’est croire que, dans la rue, la 
rencontre, c’est la vie.

Créée en 1981, Aux captifs, la 
libération est une association 
catholique, de bénévoles et de 
professionnels, appelée aussi « Les 
Captifs », dont la mission est 
d’aller vers les personnes en très 
grande précarité, sans logement ou 
en situation de prostitution, 
quelles que soient leurs origines et 
leurs croyances, et de les 
accompagner pour les aider à 
trouver leurs chemins de 
libération.
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Paris
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785
personnes accompagnées

de manière régulière

133
personnes sans logement

ont accepté
un hébergement

71 146
échanges avec

des personnes de la rue
(+ 2 % depuis 2023)

45
tournées-rue**

par semaine

16
activités de 

remobilisation
par semaine

avec des personnes 
accueillies

175
priants

85
salariés

303
bénévoles

21
permanences d’accueil**

par semaine
(33 pers. environ)43 ans

d’expérience

* *à Paris et en région

12
sorties positives de
Parcours de Sortie

de Prostitution (PSP)

4000*
personnes différentes 

rencontrées 
régulièrement

et connues

4499
donateurs

*chiffre en cours de vérification
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Da n s  la  r u e , la  v ie .  Cette affirmation peut sembler paradoxale, voire provocante… issue de la refonte de notre 
communication, elle témoigne de ce que nous vivons au quotidien. Elle illustre aussi l’année 2024 des Captifs, que vous 
découvrirez au travers de ce rapport.

Da n s  la  r u e , la  r e n co n t r e  c ’e s t  la  v ie  ! En 2024, comme depuis plus de 40 ans, nos équipes de bénévoles et de salariés ont 
été fidèlement à la rencontre des personnes en très grande précarité que nous voyons régulièrement (plus de 3000 cette 
année), sans abri ou en situation de prostitution. Le contexte est de plus en plus dur : difficultés économiques, crise 
persistante de l’hébergement, délitement du lien social, traite et exploitation conduisent ou maintiennent toujours plus de 
personnes à la rue et sur les lieux de prostitution. Violence banalisée, addictions, troubles psychiques y rendent la vie plus 
difficile. Difficultés personnelles, sociales, administratives et de santé, souvent imbriquées, enferment dans des situations 
complexes. Face à cette réalité, inlassablement, nos équipes ont continué leur mission : tournées-rue à mains nues, accueil 
inconditionnel, accompagnement pluridisciplinaire, orientation vers l’hébergement ou la sortie de prostitution... Au cœur 
de ces actions, les rencontres permettent à chacun de reprendre conscience de sa dignité. 

Da n s  la  r u e , a cco m p a g n e r  la  v ie .  Nous avons aussi poursuivi les projets de notre plan stratégique Captifs 2028 : 
structuration de nos antennes en régions, déploiement progressif de notre programme de Réduction Des Risques et 
Dommages liés à l’Alcool, travail sur notre projet de centre d’hébergement pour grands marginaux, tournées numériques 
auprès des personnes en prostitution sur internet… Autant de chantiers que nous mettons en œuvre pas à pas, au rythme 
de nos possibilités humaines et financières. Année bien remplie aussi en interne : renouvellement de la gouvernance 
(aumônier et DG) et de responsables d'antenne, ajustements de l’organisation pour mieux soutenir les antennes, poursuite 
des actions d’accompagnement des salariés et des bénévoles (formation, relecture, prévention de l’épuisement…)…

Da n s  la  r u e , t é m o ig n e r  d e  la  v ie .  2024 a également vu la refonte de la communication, de l’identité visuelle et du site 
internet des Captifs. La finalité : nous présenter de façon plus simple et plus percutante, avec les mots et les médias 
d’aujourd’hui. Nous sommes fiers du résultat ! En 2025, nous allons nous appuyer largement sur ces outils pour contribuer 
à faire changer le regard de la société sur les personnes en précarité et en situation de prostitution. Ce sera aussi un levier 
pour assurer le financement de nos actions et notre équilibre budgétaire, et donner envie à de nouveaux bénévoles et 
salariés de nous rejoindre.

Da n s  la  r u e , c r o ir e  e n  la  v ie  ! Donner toute leur place aux personnes accueillies a été une autre priorité de 2024 : 
participation à la vie quotidienne des antennes, conseils de vie sociale, témoignages, interventions dans les écoles 
d’éducateurs, préparation et animation des temps associatifs… sans oublier les sorties festives pour vivre les JOP. En point 
d’orgue, la réouverture de Notre-Dame : moins visibles que les personnalités politiques, les personnes en précarité ont 
elles aussi eu toute leur place dans ces cérémonies. Un symbole très fort de renaissance, au cœur de Paris, au cœur de 
l’Eglise, et un magnifique encouragement à poursuivre notre mission.

M e r ci à  ch a cu n ,  personnes accueillies, bénévoles, salariés, priants, donateurs, financeurs, partenaires, pour votre 
engagement ! En avant pour 2025 !

Jean-Damien 
Le Liepvre
Président

Thierry
Desjuzeur
Directeur 
général
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Cérémonie en hommage aux Morts de la Rue

Soirée de collecte Pour que le Monde Espère

Passage de relais à la direction générale : 
Thierry Des Lauriers passe le témoin à 
Thierry Desjuzeur

Jeux Olympiques Paris 2024 et Holy Games 
du diocèse de Paris.

Nouveau logo pour les Captifs10 ans de l’antenne Ste Rita

Collège d’écoute accueillis, bénévoles, 
salariés à Chevilly la Rue (94) 

Messe à Notre Dame

Table ronde au collège des Bernardins 
« Fraternité républicaine, fraternité 
chrétienne » 
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 2024, année des JOP ! Pour les Captifs, beaucoup d’incertitudes pendant la phase de préparation, maintien des activités des antennes pendant les JOP pour assurer la 
continuité de l’accompagnement face aux perturbations (déplacements, zones interdites…), et moments festifs pour assister à certaines épreuves !

 Continuité de nos actions auprès des personnes en prostitution, avec adaptation aux évolutions du public
 Structuration de nos tournées numériques (personnes en prostitution sur internet, en augmentation). Regroupement des 2 équipes St-Leu St-Gilles et Ste-Rita 

pour l’accueil des femmes, en grande majorité subsahariennes (en diminution). Adaptation (en cours) au déplacement des lieux de prostitution à Lyon et Bordeaux.
 Approfondissement de notre expertise d’accompagnement de chaque public. Pour la 1ère fois, accompagnement de 2 femmes parties civiles dans un procès contre 

leur réseau, 

 Continuité également de nos actions auprès des personnes en précarité : 
 Stabilité de l’activité globale avec des disparités liées au contexte interne (effectifs) ou externe (public) de chaque antenne. Montée en puissance (+30%) de 

l’activité en régions.
 Poursuite du déploiement des partenariats locaux (santé, juridique…) dans chaque antenne. 

 Confirmation de la pertinence d’un accompagnement pluridisciplinaire pour les situations complexes (grands marginaux, addictions, troubles psy, traumas…). 
Déploiement à poursuivre à la mesure des ressources humaines et financières disponibles, avec une urgence sur la santé (somatique et psychique).

 Poursuite des actions sur l’accompagnement des accueillis, bénévoles et salariés, notamment :
 Le déploiement de la participation des personnes accueillies, dans les antennes, dans les évènements associatifs et en témoignages extérieurs,
 Le recrutement, l’intégration et l’accompagnement des bénévoles,
 La Qualité de Vie et les Conditions de Travail des salariés : formation (nouveaux salariés, Universités d’avril et d’octobre), prévention de l’épuisement…
 Le protocole évènements indésirables et l’accompagnement des situations individuelles, l’aménagement des locaux (Ste-Rita, Hiver solidaire, St-Germain de 

Charonne)…

 Organisation interne : création d’une direction « partenariats publics et expertise », pour appuyer les directeurs opérationnels, renforcer notre présence auprès des 
pouvoirs publics et animer la capitalisation de notre expertise et son déploiement. Décision d’intégrer les antennes régions « matures » aux pôles opérationnels (effectif 
pour Lyon au 01/01/25).
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Direction de l’association
Jean-Damien Le Liepvre, Bénévole, ex-Dirigeant de sociétéPrésident du CA

Arnaud Bancon, Curé de Saint Leu-Saint GillesAumônier 

Thierry DesjuzeurDirecteur Général

Conseil d’Administration au 01/05/2025

Gaëlle Galand, Haut fonctionnaire, Bénévole à l’antenne Sainte-RitaSecrétaire

Claire Rossignol, Déléguée diocésaine à la Pastorale des MigrantsAdministratrice(1)

Jean-Baptiste Giros, Dirigeant bancaire, Bénévole à l’antenne LazareTrésorier 

Isabelle David-Lairé, Retraitée, Ex-directrice régionale Apprentis d’AuteuilVice-Présidente

Vincent Destival, Ex-délégué général du Secours CatholiqueAdministrateur

Bertrand Fages, Juriste, Bénévole à l’antenne Saint-Vincent-de-PaulAdministrateur

Anne-Isabelle de Prin, Directrice à l’Association de Sauvegarde du 93, Ex-salariée CaptifsAdministratrice

Anne Mondoloni, Directrice générale déléguée Fondation de RothschildAdministratrice

Gaëtan de Royer, Consultant en affaires publiques et lobbying, Ex-bénévole à l’antenne PCentreAdministrateur(2)

Dominique Faucon, retraitée, Bénévole à Saint- Jeanne de Chantal Administratrice(2)

Isabelle Rougier, Haut fonctionnaire, Ministère des Affaires SocialesAdministratrice(2)

Audit et contrôle :

Commissaire aux comptes : 
KPMG (depuis 1992)
Erik Boulois – Associé
Adresse : Immeuble Le Palatin 
- 3 cours du Triangle - 92939 
Paris La Défense Cedex

Association loi 1901 
déclarée le 29 mai 1981 à la 
préfecture de Paris (JO  15 

et 16 juin 1981) 
SIRET 325 910 412 000 80

Adresse du siège : 33 avenue 
Parmentier 75011 Paris

Téléphone : 01 49 23 89 90
Courriel : siege@captifs.fr

(1) Représentante de l’Archevêque de Paris
(2) Ratification prévue à l’AG 2025
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ORGANIGRAMME AU 01/05/2025
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Notre activité
Faits marquants 2024 et perspectives 2025
Zoom sur les Parcours de Sortie de Prostitution
Zoom sur les ateliers Bakhita et Bosco
Zoom sur les actions santé
Zoom sur les dynamisations
ZOOM sur l’accompagnement des nouvelles formes de prostitution
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Permanences d’accueil :  190 permanences  (vs 218 en 2023) pour 2 201 
passages individuels en accueil (versus 2 234 en 2023)

 On note une très grande stabilité dans le nombre de personnes 
accueillies en antenne, avec une légère diminution des publics 
nigérians et une augmentation des personnes transgenres. Ces 
chiffres ne comptent pas les enfants, de plus en plus présents avec 
leurs mères nigérianes. Ces nombreuses personnes fidèles et 
régulières nous rappellent l’importance de ces moments de repos hors 
du bois. 

Accompagnement dans un projet personnel : 251 personnes ont 
bénéficié d’un suivi (vs 183 en 2023), 
1 893 entretiens réalisés (vs 1878 en 2023) : 
 Plus de personnes ont été accompagnées cette année (+68 personnes) 

pour un nombre d’entretiens stable par travailleur social. Le nombre 
de suivis réguliers est resté stable, c’est le nombre de suivis ponctuels 
qui a augmenté.

 Concernant les PSP, 16 personnes sont entrées en PSP, et 11 sont 
sorties avec un hébergement stable hors du réseau et un emploi.

Dynamisation, sorties et séjours :
 340 ateliers de dynamisation en 2024 (13 de plus qu’en 2023), pour 200 

personnes différentes. Légère augmentation à la fois des ateliers de 
libération de la parole et d’éducation à la parentalité pour les 
personnes sub-sahariennes,  des ateliers groupes de parole et FLE 
pour les personnes trans ainsi que pour les hommes autour de films. 

 29 sorties ont été organisées en 2024, chiffre stable versus 2023. Ces 
sorties alternent entre visites culturelles et activités sportives, et 
sont l’occasion pour les accueillis de se remobiliser et de créer du lien.

 8 séjours réalisés en 2024, pour 29 personnes différentes. Cela est 4 
de moins qu’en 2023 à cause d’un manque d’encadrants salariés sur 
les antennes. 29 personnes ont pu en profiter avec des séjours 
découvertes de la France, en abbaye, sportifs et également en famille 
d’accueil

NOTRE ACTIVITÉ
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11 230  co n t a c t s  (ve r s u s  11 9 0 0  e n  20 23)  s u r  l’a n n é e , t o u t e s  a c t iv it é s  
co n fo n d u e s  (h o r s  co n t a c t s  a n o n ym e s  e t  h o r s  t o u r n é e s  n u m é r iq u e s )

Tournées-rue :  581 tournées-rue (versus 656 en 2023, - 13%), soit 19 
tournées prévues par semaine avec un taux de fidélité de 60% ; en 
camionnette, à vélo ou à pied pour aller à la rencontre des personnes en 
situation de prostitution, pour un total de 5 631 contacts et 480 personnes 
identifiées (6 261 contacts et 486 personnes identifiées en 2023) - Cela inclue les 
tournées de Bordeaux et Lyon qui se structurent progressivement  (51 tournées,  
230 contacts et 49 personnes identifiées)

 Le nombre de tournées-rue  est en diminution lié à 2 raisons principales. Les 
JOP ont fermé certains secteurs des Bois de Boulogne et de Vincennes, nous 
obligeant à annuler des tournées. Par ailleurs, un problème de camionnette 
inutilisable entre juin et décembre 2024 nous a empêché de tourner au bois 
de Vincennes. On note cependant un engagement hebdomadaire des 
bénévoles plus nombreux afin de rencontrer fidèlement les personnes 
prostituées sur les principaux lieux de prostitution à Paris (bois de Boulogne, 
bois de Vincennes, rue St Denis et autour des Maréchaux Nords).

 Le nombre de personnes identifiées reste stable. Cela cache des réalités 
différentes: le nombre de personnes d'Afrique subsaharienne diminue car il y 
moins de vagues de migration et les plus anciennes se réinsèrent à Paris ou 
en province. De même le nombre de personnes « tradi » diminue car, plus 
âgées elles partent à la retraite et les plus jeunes vont sur internet. A 
l’inverse, le nombre de personnes d’Amérique Latine (homme, femme, trans) 
augmente. 

 Les Tournées Numériques lancées en 2023 se sont structurées en 2024. Ainsi 
64 (vs 23) tournées ont été réalisées, 621 (vs187) personnes contactées et 28 
ont répondu dont 8 avec qui nous avons eu un échange téléphonique et 4 que 
nous avons rencontrées
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JOP 2024 – Diminution du nombre de 
personnes prostituées en rue
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Les Jeux Olympiques de Paris 2024 se sont 
déroulés du 26 juillet au 11 août 2024. Pendant 
toute cette période, de nombreux périmètres de 
sécurité ont affecté et diminué la circulation et 
l’activité des personnes prostituées.  Dans le bois 
de Vincennes : les femmes ne pouvaient pas venir 
en camionnette, elles étaient obligées de venir à 
pied. Le Bois de Boulogne était quant à lui 
beaucoup moins accessible car des épreuves s’y 
tenaient. Les personnes sont allées se prostituer 
sur internet.

Les équipes salariées sont restées présentes 
pendant tous les JOP et ont accepté de décaler 
leurs vacances  pour assurer une présence 
maximale sur le terrain et en antenne pendant 
cette période . En revanche de nombreux 
bénévoles ont quitté Paris.

Evolution du public et acquisition d’expertises pour mieux l’accompagner
Les observations de l’évolution du public de l’an passé se sont confirmées cette année : en rue, diminution du public 
nigérian, augmentation du public latino (homme, femme, trans)  et une augmentation de la prostitution sur internet. 

Les femmes nigérianes sont moins nombreuses en rue pour plusieurs raisons.  Il y a d’abord moins de vagues de 
migration. Ensuite, les femmes arrivées depuis 2016 ont parfois bénéficié d’asile, de régularisation ou se sont insérées à 
Paris ou parties en province.  Par ailleurs des réseaux ont aussi été démantelés. Comme lors de ce procès en août où 2 
femmes accompagnées par les Captifs se sont portées partie civile contre 7 hommes.  En accueil, au moins ¼ des 
femmes nigérianes viennent avec un enfant. Nous avons alors aménagé nos accueils avec des espaces réservés, avec 
des jeux, et développé des ateliers liés à la parentalité pour aider les mères à prendre soin de leurs enfants. 

Les personnes latino rencontrées et accompagnées à Lazare étaient surtout des personnes trans. Aujourd’hui, nous 
notons une augmentation d’hommes et de femmes, qui évoluent dans la même communauté que les personnes trans. Un 
travail a été mené pour mieux comprendre et accompagner ces personnes latino en prostitution au bois de Boulogne, les 
raisons de leur départ du pays, le début de la prostitution, des transitions éventuelles et le rôle de la communauté.

Concernant les hommes en situation de prostitution, nous notons une forte augmentation du nombre d’Afghans,  de 
personnes d’Afrique subsaharienne et moins de maghrébins. Ensuite, les hommes en situation de prostitution ont des 
profils très variés: certains sont des personnes très précaires et se prostituent pour survivre entres autres activités 
illégales. D’autres souvent mieux insérés semblent avoir choisi la prostitution comme moyen de vie, enfin on observe 
aussi des travestis pour qui la prostitution est une façon d’exister aux yeux des autres. 

Prostitution sur internet: Il est difficile d’évaluer le nombre de personnes qui se prostituent sur internet et son 
évolution, mais en écoutant les personnes rencontrées, il semble évident qu’il est en pleine explosion. En 2024,  nous 
avons triplé le nombre de tournées réalisées et rencontré 4 personnes sur nos antennes que nous avons pu accompagner.

Nous sommes aussi bien conscients que la prostitution touche de plus en plus de jeunes, souvent mineurs. L’année 
2024 a été l’occasion de se former et comprendre cette réalité pour monter un programme et aller faire de la prévention 
dans les écoles dès mars 2025.

Regroupement de l’antenne Ste-Rita et de 
l’antenne St-Leu-St-Gilles 
L’équipe de Ste Rita et l’équipe de St Leu - St 
Gilles accompagnent toutes les 2 le même public, 
cad majoritairement des femmes subsahariennes, 
mais sur 2 antennes différentes. Afin d’apporter 
une meilleure qualité dans l’accompagnement des 
personnes, les 2 équipes ont été regroupées au 
sein des locaux de Ste Rita. Cela permet de mieux 
travailler ensemble avec des regards croisés sur 
les situations, renforcer les échanges des 
pratiques, et se remplacer mutuellement en cas 
d’absence. Ce regroupement a été rendu possible 
par la location de locaux supplémentaires en face 
des locaux actuels.
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Développer notre expertise concernant  l’accompagnement 
ajusté à chaque public: femmes nigérianes;  femmes avec 
enfants; femmes tradi ; personnes latino trans femmes ou 
hommes; hommes précaires ou travestis; public vieillissant; 
public rencontré sur internet. Produire des notes de synthèse 
pour chaque public.

Développer les partenariats nécessaires à l’accompagnement 
de chacun de ces publics de façon globale (11 branches de 
l’ACEROLA)

Travailler avec les femmes sur l’emprise des loverboys

Vie des Antennes
Réorganisation des tournées-rue, permanences, dynamisations, 
permanences à la suite du regroupement de Ste Rita et St Leu-
St Gilles 

Recruter et structurer l’équipe de l’antenne Lazare à la suite du 
départ du RS et de 2 TS.

Développement en province
Structurer l’accompagnement des publics en situation de 
prostitution sur les antennes de Lyon (autour de Gerland) et de 
Bordeaux. Etudier l’opportunité d’aller à la rencontre de ce 
public à Nîmes.

Santé

Messages aux Etablissements scolaires
Déployer notre projet de prévention de la prostitution des 
mineurs en mettant en place des interventions au lycée.

Favoriser le travail interdisciplinaire avec le recrutement d’une 
deuxième psychologue qui travaillerait avec le médiateur santé 
et la psychologue actuelle

Mettre en œuvre la RDRA sur l’ensemble du pôle pour tous les 
publics
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Aux captifs, la libération a obtenu, en 

juillet 2017, l’agrément pour la mise en 

œuvre du Parcours de Sortie de 

Prostitution (PSP) 

et d’insertion sociale et professionnelle, 

agrément renouvelé en 2020.

Après accord du préfet, les personnes 

bénéficient d’une Autorisation Provisoire 

de Séjour (APS) leur permettant d’exercer 

une formation qualifiante ou une activité 

professionnelle et de bénéficier d’une Aide 

Financière à l’Insertion Sociale (AFIS). Par 

ailleurs, l’association s’engage à proposer 

un accompagnement global, et la personne 

accompagnée s’engage à quitter 

définitivement la prostitution. Ce 

parcours a une durée de 6 mois, 

renouvelable dans la limite de 24 mois. 

Sortir de la prostitution demande un véritable engagement de la personne. Cela l’oblige à revenir sur son histoire de vie, son 
identité, ses souffrances, accepter sa situation actuelle et se mettre en mouvement. Il faut s’affranchir du réseau, couper avec son 
environnement social, trouver un hébergement, s’engager à ne plus se prostituer et trouver un travail. Cela ne peut se faire sans 
un vrai lien de confiance avec le travailleur social qui va accompagner la personne. Le dossier nécessite aussi un travail social 
important pour l’élaboration, la formalisation, la recherche des bons partenaires et des bons dispositifs (formation, 
hébergement...) puis l’accompagnement de la réalisation de ce projet de vie, la réalisation des demandes de renouvellement. Cela 
constitue un chemin d’insertion très structurant pour les personnes qui s’y engagent.

En 2024, 16 personnes sont entrées en PSP et 12 sont sorties avec un titre de séjour, un travail ou sont en cours de 
formation qualifiante. Au 31 décembre 2024, 30 personnes étaient accompagnées dans un PSP.
On note une augmentation régulière du nombre de personnes accompagnées. Cela est rendu possible par l’expérience des équipes 
et des processus mis en œuvre pour accompagner correctement les personnes. Cependant, afin d’assurer un travail de qualité et 
de garder une attention aux personnes frappant à la porte de l’accueil, un travailleur social accompagne aujourd’hui un 
maximum de 5 personnes en PSP. Accompagner des personnes transgenres demande plus de travail qu’une personne 
d’origine sub-saharienne car il faut aussi travailler la question de l’identité de genre qui n’est pas toujours résolue. 
L’objectif en 2025 est de porter le nombre de personnes en PSP à 35.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
A date depuis le début de 

l'agrément
Nombre d'entrées en PSP 1 2 12 11 12 13 16 16 83
Nombre de personnes en cours 2 12 10 10 30 30 30
Nombre d'arrêts 1 1 3
Nombre de suspensions 
temporaires 1 1 2
Nombre de sorties positives 2 11 10 13 12 48



ZOOM SUR LES ATELIERS BAKHITA ET BOSCO

La vie communautaire
La journée communautaire hebdomadaire stabilisée grâce à une bénévole et une professeure de FLE permet de mettre en place un repas commun, des cours de FLE, et une 
activité de dynamisation en lien avec l’insertion. Un premier séjour commun à Bakhita et Bosco avec  13 personnes a eu lieu fin septembre 2024 en Bretagne. 

L’accompagnement 
L’accent a été mis cette année sur le renforcement du lien entre les travailleurs sociaux et les chefs d’atelier afin d’assurer un meilleur accompagnement pour les 
personnes .  
Des évaluations biannuelles avec des comptes rendus et un ACEROLA ont été mis en place pour chaque personne accompagnée

Activité BAKHITA
Une année 2024 difficile à cause d’un nombre de cortèges 
trop important vs des commandes d’entreprise comme en 
2023. En effet les cortèges sont plus difficiles à réaliser, les 
marges sont plus faibles et la pression des clients forte. 

Activité BOSCO
Les compagnons ont moins travaillé en 2024 (555 jours vs 
800 en 2023) car nous avons eu plus de mal à obtenir des 
chantiers que les années précédentes. Cependant, le CA a 
augmenté car  les chantiers se sont déroulés plus 
facilement, avec une équipe plus expérimentée que l’an 
passée. 

BAKHITA 2023 2024 2023 2024
Jours.hommes travaillés 808                 612                 800                    555                    
Nombre de compagnons en moyenne 8                       7                       8                          7                          
Chiffre d'Affaires 33 870          29 025          50 240             54 556             
Subventions Privées 109 333       48 000          143 323          98 013             
Divers 6 750             6 423             2 852                9 424                
Collecte 6 781             68 708          1 325                39 022             
Recettes totales (CA + subv + divers+ collecte) 156 734       152 156       197 740          201 015          
Pécule distribué 33 933          34 357          28 000             20 665             
Pécule (avec compte hébergement) 48 000             42 359             

Charges Totales 156 955       152 156       197 740          201 015          
Indépendance financière (CA/ Total Charges) 22% 19% 25% 27%
Cout par compagnon (sub+divers+ collecte)/ nbre compa 15 358          17 590          18 438             20 923             

BAKHITA BOSCO

Les ateliers sous agrément OACAS Bakhita – couture  et Bosco - peinture sont des dispositifs développés par les Captifs pour répondre à une demande à 
laquelle d’autres associations ou l’Etat ne répondent pas ou pas suffisamment: 1/ Permettre à des personnes  de reprendre conscience de leur dignité en 
quittant la prostitution et en participant à une activité rémunérée; notamment les personnes sans papiers et  2/ être des tremplins favorisant l’insertion 
sociale et professionnelle pour ces personnes
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Les actions santé sont menées par une équipe pluridisciplinaire 
(infirmier, psychologue et travailleurs sociaux) pour assurer un 
accompagnement global de la personne. 

Prévention
Actions de prévention contre les 
Infections Sexuellement 
Transmissibles :

Distribution dans la rue et à la 
demande de matériel : environ 20 000 
préservatifs et 10 000 gels distribués.

Orientations vers des dépistages :

Sur les secteurs de tournée-rue, 
nous rencontrons les personnes et 
leur présentons l’importance des 
dépistages et comment il est possible 
de les réaliser. Nous travaillons avec 
des associations partenaires pour 
effectuer des tests dans la rue. Les 
personnes ont accès à des tests 
rapides d’orientation et de dépistage 
(TRODs) proposés par d’autres 
associations sur le terrain (ADSF – Bus 
des Femmes – ADN) et des soins dans 
d’autres domaines (dentaire avec le 
Bus Dentaire) ou sont orientées vers 
des structures adaptées.

Lorsque la demande est faite en 
antenne, la personne est orientée vers 
des structures partenaires : CeGIDD 
Hôtel-Dieu, Ambroise Paré, Bichat ; 
PASS Hôtel-Dieu, Hôpital Saint-
Antoine, Hôpital Saint-Louis, 
Ambroise Paré.

Accompagnement vers la 
santé
Accompagnement vers les soins 
somatiques

99 orientations réalisées en 2024. 
Elles  se font d’abord vers les PASS 
pour les orientations d’urgence des 
personnes ne bénéficiant pas de 
couverture santé. Les personnes 
demandant des soins en santé sexuelle 
et gynécologique sont orientées vers 
les CeGIDD (Hôpital Hôtel-Dieu, 
Ambroise Paré, Bichat). Puis 
l’ouverture de droits nous permet 
d’orienter vers les partenaires de 
droits communs, comme les centres 
de Santé Belleville, Richerand, ou de 
de la Croix-Rouge ou la médecine de 
ville (généralistes, dentiste, 
radiologie).

Accompagnement vers les soins 
psychologiques

147 entretiens réalisés par la 
psychologue en 2024. Les 
accompagnements et orientations se 
font vers des structures partenaires 
telles que Parcours d’Exil, les Centres 
Médicaux-Sociaux, le CAPSYS, le 
centre Minkowska, les CSAPA…

Évaluation santé lors des 
entretiens sociaux
A l’occasion des entretiens sociaux, un 
premier repérage en santé est réalisé. 

Les travailleurs sociaux sont les 
premiers orienteurs. Tous sont 
sensibilisés à présenter le champ des 
possibles à propos des soins, à repérer 
les besoins, à questionner les 
personnes sur leur suivi médical : 
excision, dépistages, gynécologie, 
violences, traumatismes non soignés 
par le passé, dentaire, psychologique, 
maladies somatiques, sommeil, 
nutrition, hygiène de vie, audition, 
ophtalmologie…

Les personnes sont ensuite orientées 
vers le médiateur en santé ou la 
psychologue qui ajustent la perception 
des besoins de la personne afin de 
l’orienter vers le service institutionnel 
ou associatif le plus approprié.

269 entretiens de santé ont été 
réalisés par les travailleurs sociaux.

Parcours collectifs
Il est important  de compléter le suivi 
santé des personnes par un parcours 
de sensibilisation et de prévention 
leur permettant de mieux connaître  
leur corps, les pratiques sexuelles à 
risques et de bénéficier d’espaces de 
parole libre. Une meilleure 
connaissance de soi, une reprise de 
confiance en soi, favorisent 
l’autonomie dans le parcours de soin. 
Ainsi, un parcours santé est proposé 
aux personnes accueillies. 

En 2024, les chiffres des parcours 
collectifs sont les suivants : 
 9 ateliers avec IKAMBERE : 

prévention en santé sexuelle et 
affective

 7 ateliers avec LOBA : libération de 
la parole par la danse

 1 intervention par une sage-femme 
bénévole : présentation du suivi de 
grossesse

 8 ateliers PAPOTO : 
accompagnement à la parentalité

 6 ateliers de sensibilisation aux 
troubles du sommeil par deux 
étudiantes en médecine

 36 ateliers de médiation artistique
 38 ateliers avec NOUR : insertion 

sociale par le yoga

ZOOM SUR NOS ACTIONS SANTÉ
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Tournées Numériques Prévention de la prostitution 
des mineurs

2023 2024

Nombre de Tournées Numériques réalisées 20 64

Nombre de personnes contactées 165 661

Nombre de personnes contactées qui ont répondu 0 28

Nombre de personnes avec qui nous avons échangé au téléphone 0 8

Nombre de personnes rencontrées physiquement 0 4

 Le projet Tournée numérique a commencé en septembre 2023. 2024 est la première année 
complète ce qui explique des chiffres très supérieurs

 Le mode opératoire des tournées, mis en place en 2023 avec des associations partenaires (ADN…),  
s’est structuré en 2024 avec :

 ½ ETP consacré a développer le projet
 3 tournées / semaines pour les salariés uniquement
 des tournées sans image  pour protéger les équipes  
 des horaires définis, des ordinateurs et téléphones dédiés

 Les 8 échanges téléphoniques nous confortent dans notre approche et la nécessité de notre action. 
Les personnes expriment toutes une grande solitude et sont désemparées face à leur situation. 
Les personnes rencontrées ne sont pas en lien avec le tissu associatif.

 Parmi les 4 rencontres, 2 viennent régulièrement sur nos                                                                  
antennes et sont maintenant accompagnées par les Captifs.

En 2022, les Captifs ont été interpellés par des personnes prostituées nous signalant que beaucoup de 
personnes quittaient le bois pour aller se prostituer sur internet. Nous avons décidé d’aller à la 
rencontre de ces personnes sur les sites de prostitution en ligne avec  la même approche qu’en rue: à 
mains nues, fidèlement, en portant un regard intégral sur la personne et inconditionnellement. Depuis leur création, les Captifs vont dans les 

établissements scolaires pour faire changer le regard sur 
les plus exclus et les personnes prostituées. Riches de notre 
expertise, il nous a semblé important d’aller plus loin et 
proposer aux établissements un parcours de prévention à la 
prostitution des mineurs.

Ainsi l’année 2024 a été consacrée à rencontrer des 
partenaires (les établissements scolaires, ACPE, 16000 
enfants disparus, ECPAT, ADN, CIDFF, CLER, WAL…) pour 
construire notre projet.

Nous avons aujourd’hui un projet clef en main qui permet 
d’aller dans les lycées pour faire de la prévention et ½ ETP 
qui déploie ce projet

Cela consiste en:
 Un partenariat avec le CLER pour parler de la 

beauté de la relation
 Un partenariat avec WAL pour parler de la 

pornographie
 Les Captifs pour parler de la réalité de la 

prostitution, des  risques, de l’emprise, de la loi 
et des moyens pour faire face

La première intervention aura lieu en mars 2025 

ZOOM SUR L’ACCOMPAGNEMENT DES NOUVELLES FORMES DE PROSTITUTION
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L’accompagnement des personnes se fait au-delà des démarches de suivi social et des 
besoins matériels afin de prendre en compte toutes les dimensions de la personne. Cela se 
traduit par la proposition de programmes dits de « dynamisation », distingués en 3 types :

 Les ateliers, réguliers, qui ont lieu dans les locaux de l’association et font appel à un animateur 
(professionnel prestataire ou bénévole),

 Les sorties à la journée, proposant une visite culturelle ou simplement ludique, sportive,

 Les séjours de rupture, de courte (1 à 3 nuits) ou de longue durée (1 semaine à 10 jours).

Plébiscitées par les personnes, et nécessaires à l’accompagnement, les dynamisations ont repris à 
un rythme régulier. Ainsi les chiffres sont redevenus les mêmes qu’avant la période COVID :  327 
ateliers, 31 sorties et 12 séjours. 

 340 ateliers de dynamisation (vs 327 en 2023). Ils ont été artistiques, culturels, sportifs, 
informatiques mais aussi groupes de libération de la parole, cuisine, cours de français...

 29 sorties à la journée (vs 31 en 2023)  ont eu  lieu dans Paris ou aux alentours. Les lieux visités 
sont variés: Exposition sur l’histoire et la construction du métro parisien, musée du Quai Branly 
exposition Mexica, visite du centre Georges Pompidou, sortie à la tour Eiffel , sortie au Château 
de Versailles, aquarium, bateau mouche et sortie barque au bois de Boulogne,  musée du Louvre 
et l’atelier des lumières … 

 8 séjours réalisés en 2023 (vs 12 en 2023) ont eu lieu au Mont-Saint-Michel, à l’abbaye d’En 
Calcat, en Vendée, à Lourdes, et aussi dans des familles d’accueil.

TOTAL
Dynamisation
Nombre d'activité de dynamisation réalisées 340

Nombre de participations 2445
Nombre de personnes différentes 

participantes 200

Sorties
Nombre de sorties à la journée réalisée 29

Nombre de participations 192
Nombre de personnes différentes 

participantes 78

Séjours
Nombre de séjours de rupture réalisés 8

Nombre de participations 30
Nombre de personnes différentes 

participantes 29

ZOOM SUR LA DYNAMISATION
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59 908 « Bonjour ! » (contacts individuels en tournées-rue et en 
permanences d’accueil, participation à des dynamisations, 
ateliers ou séjours) – 55 403 pour Paris versus 55 977 en 2023.

Tournées-rue : 
 50 (dont 37 sur Paris) tournées-rue ont lieu chaque semaine, sur 31 trajets différents 

avec un taux de fidélité de 60% (dont 59% sur Paris) en moyenne. 

 1 733 (dont 1 191 sur Paris) tournées-rue pour 18 481 contacts (personnes identifiées 
et anonymes, soit 1 142 personnes différentes rencontrées comptabilisées (hors 
contacts anonymes) y compris avec les tournées ‘’Maquéro’’ de santé mentale.

Accueil : 
 34 948 (dont 33 732 sur Paris) passages individuels en accueil.

 883 personnes sont domiciliées à l’association au 31 décembre 2024, dont 218 
nouvelles personnes domiciliées dans le courant de l’année.

Dynamisation (repos, remobilisation, expression, renforcement des 
capacités d’agir)
 674 (dont 326 sur Paris) personnes différentes ont participés à des ateliers de 

dynamisation.

 158 personnes ont bénéficié des sorties culture & loisirs.

 60 (dont 56 à Paris) personnes ont bénéficié des séjours de rupture.

Accompagnement social (données au 31/12/2024)
 3 320 (dont 3 062 pour Paris) personnes bénéficient d’un accompagnement socle.
 263 (idem Paris) personnes bénéficient d’un accompagnement ponctuel.
 271 (idem Paris) personnes bénéficient d’un accompagnement régulier.
 Environ 1 056 personnes identifiées sont rencontrées dans la régularité dans les 

différentes propositions des antennes : tournées, accueil, accompagnement, 
dynamisation.

 77 (idem Paris) personnes ayant des consommations d’alcool à risques ont 
bénéficié d’un accompagnement actif. 

 62 personnes rencontrées/accompagnées par l’équipe interdisciplinaire Maquéro.

Hébergement – Logement
 234 (dont 115 ont été effectivement hébergées) personnes ont été accompagnées 

vers une solution d’hébergement d’urgence, d’insertion ou de logement. (SIAO-U 
en CHU/CHS, CHRS, APA, maison relais, pension de famille/ Les petits frères des 
pauvres/ associations Sainte-Geneviève).

 Appui à l’opération Hiver solidaire : 232 bénéficiaires dont 164 ont été rencontrés 
et ont reçu une proposition d’accompagnement. 167 ont fait l’objet d’une fiche 
SIAO et 101 ont bénéficié d’une solution de continuité dans l’hébergement.

 21 personnes accueillies dans notre centre d’hébergement Valgiros, 3 sorties en 
2024, dont 1 expulsion à la suite d'une procédure judicaire, 1 orientation en 
EPHAD et 1 en centre d’hébergement d’urgence.

CHIFFRES CLÉS 2024
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Les tournées-rue
 Progression du nombre de femmes fréquentant nos permanences d’accueil (P 12,  gares du nord parisien)
 Relance des tournées-rue sur le 16ème arrondissement avec le recrutement d’un coordinateur des tournées-rue
 Une diminution du nombre de tournées-rue et du nombre de contacts en raison  des vacances de poste (salariés et bénévoles) sur certaines antennes 
 Recrutement d’un second travailleur social sur le pôle des tournées-rue de l’antenne de P 10 permettant de répondre aux besoins des territoires, grâce à 

l’octroi d’une subvention complémentaire de la DRIHL

Permanences d’accueil
 Une progression de la fréquentation de nos permanences d’accueil (+ 47% pour P 20, + 17% à l’ESI Chez Monsieur Vincent)
 Renforcement de la présence des EMPP (Equipes Mobiles Psychiatrie Précarité) dans nos permanences (P Centre, P 12)
 Autorisation des consommations d’alcool lors des permanences à  l’antenne P Centre

Programme Marcel Olivier (PMO)
 La RDRD-A est de plus en plus intégrée dans l’accompagnement global des équipes des antennes (salariés et bénévoles) grâce à l’impulsion donnée depuis 

plusieurs années par l’équipe du PMO (dynamique permanente de réflexion, outillage des équipes – corpus des pratiques, mallette RDRD-A, formations…)
 L’accompagnement en RDRD-A se heurte toujours aux pratiques des partenaires (hébergement, santé, médico-social) qui ne pratiquent pas cette approche.

Domiciliation
 Avec l’accord de la DRIHL, nous avons augmenté notre capacité de domiciliation de 27%.

Projet de création d’un centre d’hébergement pour grands marginaux
 Face au constat fait par les Captifs de l’inadaptation des centres d’hébergement  pour les grands marginaux (personnes présentant tout ou partie des 

spécificités du syndrome de l’auto-exclusion)
 Un avant-projet a été rédigé par les Captifs et soumis, pour échange, à différents partenaires (DRIHL, ARS, centres d’hébergement pour grands marginaux 

déjà existant…)

FAITS MARQUANTS 2025
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ACEROLA, outil d’accompagnement des personnes et de notre mesure d’impact
 Intégration de l’ACEROLA dans notre système d’information (SI)
 Préfiguration de la démarche d’exploitation des données issues de l’ACEROLA (rapports par antenne et au niveau de 

l’association)
 Elaboration d’une démarche d’élaboration des programmes de dynamisation basée sur l’ACEROLA

Douches antiparasitaires
 Face au besoin dans ce domaine et au manque de réponses, ouverture de créneaux le jeudi après-midi à l’ESI en partenariat 

avec l’ESSIP de la Fondation La Maison des Champs

Centre d’hébergement pour grands marginaux
 Poursuite de notre démarche de création d’un centre d’hébergement pour grands marginaux avec notamment la recherche 

d’un partenaire pour  co-porter le projet social  et  d’un partenaire pour la partie foncière du projet

Personnes placées sous main de justice
 Alors  qu’une part importante des personnes que nous  accompagnons  sont concernées par une mesure de justice ou l’ont 

été, nous  envisageons de nouer un partenariat avec la Direction de l’Administration Pénitentiaire pour  améliorer 
l’accompagnement de ces personnes, dans une logique de co-accompagnement avec les CPIP (Conseillers Pénitentiaires 
d’Insertion et de Probation).

Programme Marcel Olivier (PMO)
 Poursuite de l’étayage du programme en structurant le réseau partenarial dans chaque antenne autour des acteurs suivants : 

1 CSAPA, un service hospitalier hépato/addicto, EMPP, ELA, ELSA, EMEOS, psychotrauma, groupe d’entraide de proximité

PERSPECTIVES 2025
Rapport d’activité 2024
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Dans le cadre de leur 
accompagnement, les 
personnes sont invitées à 
prendre part à des activités de 
dynamisation.
Celles-ci prennent plusieurs 
formes : ateliers, sorties, 
séjours de rupture, mais aussi 
conseils d’antenne, au titre de la 
participation des personnes à la 
construction de l’antenne, de ces 
activités…
Ces activités permettent aux 
personnes accompagnées 
d’exprimer leurs potentialités, 
de se réconcilier avec elle-même 
et avec la société, de reprendre 
confiance en elles, de retrouver 
du pouvoir d’agir et ainsi se 
projeter dans un projet de vie.
Les antennes travaillent à 
favoriser la mise en place de 
parcours individualisés de 
dynamisation afin qu’ils soient 
les fils rouges de 
l’accompagnement social.

Une diversité d’activités
 Les activités sont très diverses. Cette 

diversité permet à la fois de 
répondre à des aspirations 
exprimées par les personnes et de 
contribuer au développer de 
certaines de leurs dimensions et 
besoins

 En termes d’ateliers, nous recensons 
: ciné-débat addicto, atelier écriture, 
atelier cuisine, atelier cinéma, atelier 
bien-être, jardinage, bricolage, art-
thérapie…

 Les sorties sont de trois ordre : 
sportive (vélo…), loisirs (pétanque…), 
culturelles (visites de musées…)

 Les séjours peuvent avoir lieu à la 
montagne, à la mer…. Certains 
permettent de répondre à une 
aspiration plus spirituelle de 
certaines personnes accompagnées. 
La RDRD-Alcool y est pratiquée pour 
permettre aux personnes 
accompagnées ayant des 
consommations d’alcool à risque d’y 
participer. Nous bénéficions d’un 
partenariat avec l’ANCV

Les bénéficiaires
 356 participants à des 

ateliers d’expression

 361 personnes ont 
bénéficié des sorties 
culture & loisirs dans la 
régularité

 64 personnes ont 
bénéficié des séjours de 
rupture

Objectifs des activités
Les programmes de dynamisation 
ont pour objectif d’aider les 
personnes accompagnées à découvrir 
et à exprimer leurs potentialités par 
une participation simple et la 
pratique d’activités valorisantes tout 
d’abord, puis par une prise de 
responsabilité et une participation à 
l’organisation.

Ils permettent ainsi de revaloriser 
l’estime de soi et de réapprendre 
aux personnes participantes à 
interagir dans un groupe, à reprendre 
confiance en elles et à retrouver leur 
juste place. Il s’agit de permettre aux 
personnes de développer leurs 
compétences psychosociales.

Par programmes de dynamisation, on 
entend : ateliers créatifs, groupes 
d’expression, sorties (musées, pique-
niques…), séjours (à la mer, à la 
montagne), temps spirituels… Ces 
propositions favorisent le recours aux 
soins et à l’adhésion à une proposition 
d’accompagnement social.

ZOOM SUR LES DYNAMISATIONS

Les données d’activité
 324 ateliers

 60 sorties

 15 séjours de rupture
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Le projet d’accompagnement 
vers et dans les soins des 
personnes à la rue 
alcoolodépendantes a été 
mené pendant 7 ans grâce à un 
financement de la Fondation 
Bettencourt.
Ce programme s’est appuyé sur 
un partenariat avec le service de 
psychiatrie de l’hôpital Bichat 
(APHP) et l’association experte 
en réduction des risques en 
alcoologie « Santé ! ».
En 2017, il s’est orienté vers 
une démarché de Réduction 
des Risques et Dommages. 
L’équipe de ce programme, qui 
s’est étoffée depuis 2 ans dans 
une logique 
d’interdisciplinarité, a 
développé une clinique de 
l’accompagnement en RDRD-A 
pour les personnes de la rue 
s’exposant à des risques en 
raison de leurs consommations 
d’alcool, reconnue pour son 
caractère innovant, son sens et 
les outils qu’il met en œuvre.
Ce programme fait l’objet d’un 
financement public du Fonds 
de Lutte Contre les Addictions 
depuis 2021. 

Principaux éléments
Dans les antennes
 Intervention de 2 psychologues-addictologues dans 5 antennes et Valgiros (rencontres, 

entretiens, accompagnement vers un parcours de soin, appui aux équipes) : 102 entretiens
 Des ateliers pour permettre aux personnes d’exprimer leurs ressentis, leurs réflexions : 

36 ateliers pour 78 participants différents
 Des réunions mensuelles pour des échanges et des réflexions sur les accompagnements à 

venir et en cours et sur le déploiement de la RDRD-A
L’EMO
 Renforcement du caractère pluridisciplinaire de l’équipe avec un travailleur social  et une 

infirmière bénévole permettant une plus grande intégration de la RDRD-A dans une 
approche globale de l’accompagnement.

 Reprise des tournées-rue RDRD-A hebdomadaires autour de l’EMO pour aller à la 
rencontre des personnes sans-abri qui consomment de l’alcool : 2 tournées-rue par 
semaine sur 2 parcours différents, 44 tournées en 2024  pour 272 contacts avec 49 
personnes différentes

Autres
 Finalisation des fiches repères de bonnes pratiques pour l’accompagnement, dans un 

parcours santé, des personnes sans abri consommatrices d’alcool coconstruites dans le 
cadre d’un groupe de travail avec des partenaires des champs de la santé et du médico-
social (psychiatres, addictologues, équipes de CSAPA, CAARUD, MDM) ;

 L’antenne de Paris Centre autorise les consommations d’alcool pendant les permanences 
d’accueil depuis juin 2024

 Création d’une mallette RDRD-A comprenant différents outils permettant de déployer la 
RDRD-A dans les différents lieux d’accueil et d’hébergement des Captifs.

ZOOM SUR LE PROGRAMME MARCEL OLIVIER
Principaux résultats
Dans les antennes :
 47 personnes accompagnées 

en RDRD-A dont 15 de façon 
régulière

 33 personnes 
accompagnées/orientées 
vers un dispositif 
d’addictologie 
(CSAPA/CAARUD….) 

 8 orientations vers une 
structure de soin en lien 
avec leurs consommations 
d’alcool

A l’EMO :
 201 personnes fréquentent 

l’EMO
 6 267 passages
 24 personnes accompagnées 

en RDRD-A
 76 ateliers thérapeutiques 

pour 311 participations
 33 orientations vers des 

professionnels du soin
Un rapport détaillé de cette 
action est disponible auprès 
de l’association.

Rapport d’activité 2024
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Il s’agit d’une équipe de 
Maraude Interdisciplinaire 
(EMI), qui intervient auprès 
du public exclu chronicisé 
dans les gares du Nord, de 
l’Est et Saint-Lazare pour 
améliorer leur 
accompagnement vers les 
soins et l’hébergement - 
logement.
Ce projet s’inscrit dans le 
cadre du pacte de la ville de 
Paris contre la grande 
exclusion et a fait l’objet 
d’un appel à projet remporté 
par l’association en 
novembre 2015. Il bénéficie 
d’un cofinancement des 
services de l’Etat, de la 
collectivité parisienne et de 
la SNCF.
Il répond à trois missions : 
accompagner en rue (tisser le 
lien et restaurer la 
confiance), décloisonner les 
pratiques, (créer des 
passerelles entre 
professionnels), contribuer 
au diagnostic territorial 
(participer à la veille sociale).

Equipe 
 Dans l’antenne de Paris 10
 1 intervenant social, 1 psychologue 1 

infirmière 
 Une articulation avec l’ESI ‘’Chez Monsieur 

Vincent’’ et la coordinatrice des tournées-rue 
de l’antenne de Paris 10 

 1 comité des financeurs

Principaux partenaires 
 Hébergement-Logement : SIAO
 Santé mentale : EMPP  nord et ouest, ELA, 

CPOA
 Santé : GH Lariboisière, PASS de Lariboisière 

et Saint-Louis, EMEOS, Médecins du Monde, 
LHSS, Interface

 SNCF
 Intervention sociale : la coordination des 

maraudes, tuteurs/curateurs
 Addictologie : GH Bichat, CH Lariboisière 

(Fernand Widal)
 Interprétariat : Bociek, ISM Interprétariat
Un rapport détaillé de cette action est 
disponible auprès de l’association.

ZOOM SUR LE PROGRAMME MAQUÉRO
Public cible
 Personnes en situation de grande exclusion à la rue avec problématiques 

complexes multiformes : addictions, troubles psychiques, pathologies 
mentales, maladies somatiques…dans et autour des gares du Nord, de 
l’Est et Saint-Lazare

Données d’activités 2024
 257 tournées-rue
 1 388 contacts en tournées-rue
 12 accompagnements vers l’hébergement
 35 accompagnements vers des soins somatiques ou psychiques,

Résultats 2024
 62 personnes relevant du public cible rencontrées/accompagnées dont : 
 20  bénéficient d’un accompagnement ponctuel ou régulier
 42 sont en veille
 25 nouvelles personnes identifiées rentrées dans la file active de 

Maquéro
 13 personnes sorties de rue (dont 7 entrées en hébergement et 6 

retournées dans leur bassin de vie).
Participation au diagnostic territorial avec la SNCF et la coordination 
des maraudes et nombreuses actions réunissant des acteurs locaux 
concernés.
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Le projet a été baptisé 
« Maquéro » du nom d’une 
femme connue des Captifs, 
hispanophone, souffrant de 
troubles mentaux, décédée 
début décembre 2015.
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Le Centre d’Hébergement de 
Stabilisation (CHS) Valgiros a 
ouvert ses portes en juin 2010. Il 
fonctionne dans une logique  de 
colocation solidaire entre des 
résidents issus de l’exclusion (21 
places : dont 5 pour femmes, 10 pour 
hommes, 3 studios pour couples) et 
des bénévoles (9 places).
L’établissement accueille et héberge 
des femmes et  hommes isolés, des 
couples ou parents avec jeunes 
majeurs dans une dynamique 
d’accompagnement social 
individualisé et collectif, pour une 
durée de trois ans en moyenne. 
L’équipe sociale est composée d’une 
directrice, de deux travailleurs 
sociaux, d’un apprenti. Un 
psychologue-addictologue des 
Captifs intervient une fois par 
semaine.
Les maîtres mots de l’intervention 
sont : se poser, se reposer, rompre 
avec les habitudes de la rue, révéler 
ses capacités ; la finalité étant 
l’émergence d’un projet de vie et une 
réorientation vers un lieu de vie plus 
adapté et pérenne.
Le CHS Valgiros fonctionne en 
articulation étroite avec le SIAO de 
Paris.

Chiffres clés 2024
 14 hommes et 6 femmes (au 31/12/24)
 Moyenne d’âge des résidents : 42 ans fin 2024
 Durée moyenne de séjour : 42,76 mois
 5 résidents sont sans ressources, 3 ont l’AAH, 5 un 

salaire ou une retraite, 7 le RSA
 Taux d’occupation des places : 91,33 %
 2 personnes admises en 2024

Données d’activité
 298 entretiens sociaux
 81 accompagnements physiques vers des partenaires
 11 CVS (Conseils de la Vie Sociale) avec 72 participations
 11 demandes de logement social et 4 demandes en 

hébergements spécialisés en cours
 3 sorties (1 expulsion à la suite d’une procédure 

judiciaire, 1 orientation en EPHAD et 1 en CHU) 
Réduction des Risques et des Dommages en Alcool : des 
résultats positifs

ZOOM SUR VALGIROS
Présence et rôle des bénévoles
 La présence des bénévoles résidents est au cœur du 

projet Valgiros. En lien avec l’équipe sociale, ils 
animent et incarnent le projet de « vivre ensemble ». 
Ils partagent l’organisation et la réalisation des tâches 
quotidiennes. En soirée et le week-end, ils initient des 
activités et des sorties. Leur engagement est d’un an 
renouvelable jusqu’à trois fois. Ce sont 
principalement de jeunes professionnels ou de jeunes 
étudiants qui désirent s’impliquer concrètement 
auprès des personnes en difficulté. En partageant le 
quotidien au sein des appartements, ils apportent 
présence, soutien et émulation. 9 places leurs sont 
réservées dans les colocations. 

2 constats majeurs
 L’évolution du profil des personnes accueillies à 

Valgiros conduit à 2 constats majeurs : 
 la perte d’autonomie, en lien notamment avec la perte 

de repères cognitifs, et le risque d’incurie, avec la 
difficulté de trouver des partenaires disponibles et 
formés à l’accompagnement de personnes en 
situation de grande précarité ;

 La prégnance des troubles psychiques et les 
difficultés d’accompagnement qui en découlent en 
lien également avec le manque de relais partenariaux. 
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Depuis 2017, Valgiros a intégré dans son organisation et les pratiques de l’équipe 
sociale la RDRD-A. L’interdiction de consommer de l’alcool a été retirée du 
règlement de fonctionnement. 6 résidents ont été concernés par cette démarche 
en 2022, soit 33 % de l’ensemble de l’effectif. Aucun évènement indésirable grave 
lié à une consommation d’alcool n’a eu lieu à Valgiros en 2024. 
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FAITS MARQUANTS 2024

De  t r è s  b e lle s  r é a lit é s  lo ca le s
 Des dynamiques portées quasi exclusivement par des bénévoles,
 Profondément ancrées dans le projet et l’esprit des Captifs,
 Évoluant selon une croissance respectueuse des réalités, des besoins, du 
rythme et des aspirations  propres à chaque antenne.

M o n t é e  e n  p u is s a n ce  d e s  é q u ip e s  b é n é vo le s
> 103 bénévoles à fin 2024, soit 34 % de l’ensemble des membres engagés 
aux Captifs.
Cette dynamique s’accompagne d’un renforcement progressif des équipes 
bénévoles grâce à :
 Le recrutement de nouveaux bénévoles,
 La mise en place de formations locales, ainsi que la participation aux 
formations nationales.

Acco m p a g n e m e n t  s a la r ié  c ib lé  s e lo n  le s  b e s o in s
Un appui salarié est déployé de manière adaptée, selon les spécificités de 
chaque antenne :
 À Lyon : une salariée à 80 % assure la coordination, le développement, la 
dynamisation de l’antenne, et a permis la réalisation d’un premier séjour de 
remobilisation,
 À Nîmes : préparation en cours du recrutement d’un salarié à 40 % (prise 
de poste effective au 1er février 2025).

Évo lu t io n  d e  l’o r ga n is a t io n  p o u r  m ie u x in t é g r e r  le s  r é a lit é s  r é g io n a le s
Afin de répondre plus efficacement aux enjeux du terrain, l’organisation des 
Captifs évolue :
 Transfert de l’animation des antennes dites "matures" aux directions 
opérationnelles, qui deviennent des directions nationales — mise en œuvre 
effective à Lyon au 1er janvier 2025,
 Recentrage du pôle Développement sur l’accompagnement des groupes et 
antennes "en devenir".

Rappel des finalités
 Diffuser l’intuition fondatrice de  Patrick Giros ainsi que 
l’approche des Captifs au sein de l’Église.
 Répondre aux appels émanant de paroisses et de diocèses, 
porteurs du désir de faire vivre pleinement le projet des Captifs sur 
leurs territoires.

PERSPECTIVES 2025

 Déploiement de l’antenne de Nîmes, avec l’arrivée d’un responsable salarié prévue au 1er février 
2025 :
 Poursuite de la structuration des antennes et groupes de Bordeaux, Bourges et Brest.
 Relecture et ajustement du processus d’accompagnement à partir des retours d’expérience récents.
 Réponse discernée aux nouveaux appels portés par des groupes de bénévoles, des paroisses ou des 
diocèses.

DÉVELOPPEMENT EN RÉGION
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Finalités
 Diffuser l’intuition de Patrick Giros et l’approche des Captifs 
dans l’Église de Paris et la ville.
 Susciter un désir de fraternité envers les plus pauvres, à la fois 
dans les paroisses et dans la ville.
 Répondre aux appels des paroisses, mouvements et associations 
qui souhaitent être soutenus dans leurs actions caritatives, en 
particulier pour les personnes sans-abri et prostituées.

Cette mission est gérée par une chargée de mission à temps plein et 
deux bénévoles à temps partiel.

Interventions et accompagnements
Les actions menées auprès des paroisses, mouvements et 
associations (Paris, régions et Captifs inclus) comprennent :
 34 structures ont bénéficié de conseils.
 44 formations organisées, totalisant 104h15 et 1015 participants.
 29 relectures de pratiques, représentant 57h45 et 267 
participants.

En région, 2 associations (92 et 95) ont également été accompagnées 
avec des conseils et 4 formations.

Accompagnement des groupes et mouvements
 18 paroisses ou mouvements ont été accompagnés, dont 8 sur le 

long terme.
 16 ont bénéficié de conseils,
 17 formations dispensées (34h et 197 participants),
 14 relectures de pratique (25h et 123 participants).

Le travail de recensement des paroisses et de leurs actions solidaires 
est également en cours.

Appui interne aux Captifs
 4 formations pour les nouveaux bénévoles, dont 2 à Paris et 2 à 

Lyon.
 Parcours d’accompagnement pour les volontaires du CHS 

Valgiros, avec animation des relectures de vie.
 Organisation d’une soirée sur la complémentarité bénévoles et 

salariés à Saint-Germain de Charonne.

Collaboration avec la Pastorale de la Rue – Diocèse de Paris
 Réflexion partagée sur les missions de la Pastorale de la Rue et 

des Captifs.
 Contribution au projet pastoral de la Cathédrale Notre-Dame.

« On souligne que l'accompagnement par les professionnels des Captifs et leur apport d'expérience sont exceptionnels […] Formations et relectures nous 
obligent à nous remettre en question, à recalibrer nos relations et à les garder justes » - Maraude à mains-nues Antigel (St JB de Grenelle, 15e)

ACCOMPAGNEMENT CAPTIFS FAITS MARQUANTS 2024
CONSEILS, FORMATION, RELECTURE DES GROUPES ET MOUVEMENTS



ACCOMPAGNEMENT CAPTIFS FAITS MARQUANTS 2024
ZOOM SUR HIVER SOLIDAIRE 2024
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Formations et outils spécifiques
 Formations mises en place : parcours d’accueil HS, accueil des personnes 

étrangères, santé mentale, addictions.
 Fiches outils pour bénévoles : santé (Médecins du Monde), alcool à HS, 

guides d’orientation, numéros d’urgence.
 Vidéo sur la santé mentale réalisée avec le Dr Mercuel.
 Rédaction de la fiche mission fraternité pour Hiver Solidaire en paroisse.
 Préparation du parcours de formation pour la saison prochaine : 

rétroplanning, recherche d’intervenants, supports.

Accompagnement des paroisses pour Hiver Solidaire
 14 paroisses parisiennes accompagnées spécifiquement 

pour Hiver Solidaire :
 12 ont bénéficié de conseils,
 6 formations en paroisse,
 7 relectures de pratique,
 Soit 25h30 d’interventions et 271 participants.

 Journée de lancement d'Hiver Solidaire le 14 octobre 2023 :
 Objectifs : rencontres, formations, partage et 

mobilisation.
 200 participants et bilan positif.

Hiver Solidaire hors Paris
 3 paroisses accompagnées en région (Rueil Malmaison, 

Clichy, Viroflay) : 105 participants.
 Réflexion sur l’accompagnement des bénévoles pour Hiver 

Solidaire en régions et Île-de-France.
 Ouverture des formations en visio pour HS en région.

Parcours de formations 2023/2024 Date Nombre de 
participation

Part en 
visio*

Parcours d’accueil des personnes à HS
(pour les équipes pilote)

09/11/2023 45 2%

22/11/2023 20 -

Santé Mentale 06/12/2023 41 44%

Nouveaux bénévoles HS 1 13/12/2023 48 42%

Nouveaux bénévoles HS 10/01/2024 30 -

Addictions 24/01/2024 41 27%

TOTAL DES PARTICIPATIONS 225



ACCOMPAGNEMENT CAPTIFS PERSPECTIVES 2025
& ZOOM SUR HIVER SOLIDAIRE

Évolution de la Mission Fraternité en paroisse → 
Mission Accompagnement Captifs
 Définir les cadres de mission des Captifs et de la 
Pastorale de la rue, en lien avec cette dernière.
 Définir une stratégie de communication interne et 
externe pour mieux faire connaître la mission 
Accompagnement Captifs.
 Mutualiser les outils et les intervenants entre les MAE 
(Message aux Établissements) et la mission 
Accompagnement Captifs.

Trinôme d’animation – Pastorale de la rue
 Temps dédié : 1,5 jour par mois.
 Définir les principes et valeurs de la Pastorale de la rue
 Organisation d’une formation sur le crack, à 

destination de toutes les paroisses, prévue à la rentrée 
prochaine.
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« Cette relecture, laissant s'exprimer émotions et contradictions, joies et regrets, a trouvé un vif écho chez tous les bénévoles. Nous nous 
sommes sentis écoutés et questionnés avec la justesse qui permet de grandir et de poursuivre. Merci ! » Responsable HS Viroflay (78)

Zoom sur Hiver Solidaire
 Poursuite du parcours de formation des équipes.
 Développement d’outils pour les équipes pilotes et les bénévoles :

 Diffusion des fiches outils réalisées,
 Relectures mi-parcours proposées aux bénévoles et accueillis 

(en partenariat avec Participation et Fraternité).
 Accompagnement des paroisses de province engagées dans HS :

 Définition du périmètre d’action des Captifs en région,
 Renforcement des formations en visio,
 Amélioration des outils pédagogiques et des modalités 

d’intervention.



MESSAGES AUX ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES
FAITS MARQUANTS 2024l

 Renforcement des partenariats avec les établissements 
scolaires : échanges et projets concrets

 Montée en impact des interventions : développement de 
parcours pédagogiques, prise en compte de nouveaux enjeux, 
création et utilisation de nouveaux outils.

 Rayonnement interne du projet : grâce aux interventions 
en binôme (accueillis et intervenants), à la mobilisation de 
nouveaux bénévoles et à l’implication croissante des salariés.

Quelques chiffres

 33 groupes/établissements sollicitants, dont 6 avec 3 à 4 
interventions sur l’année
 5134 élèves rencontrés
 82 interventions réalisées par 22 intervenants, dont 7 
bénévoles
 10 projets concrets co-construits avec les élèves dans les 
établissements
 111 professionnels rencontrés et impliqués dans les 
interventions
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PERSPECTIVES 2025l

 Prévention de la prostitution des 
mineurs : consolidation de la démarche 
avec le pôle Prostitution (outils, 
formation, premières interventions), 
intégrée au dispositif « Message aux 
établissements scolaires ».

 Partenariats scolaires : 
approfondissement des relations, écoute 
des besoins, élargissement aux publics 
adultes (professionnels et parents).

 Nouveaux outils pédagogiques : vidéos 
témoignages (avec MisterBingBang), 
formats interactifs favorisant la 
participation des jeunes.

 Synergies internes : mobilisation 
d’équipes mixtes (accueillis, bénévoles, 
salariés) et partage d’outils et témoignages.
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FAITS MARQUANTS 2024

Partage de la Parole avec les plus pauvres
 Réunion organisée avec les animateurs des groupes de partage de la Parole et les antennes 
intéressées, pour favoriser rencontres, échanges d’expériences, expression des joies, 
besoins et difficultés.
 Transmission d’un livret d’outils de partage rédigé par le Réseau Saint Laurent.

Réseau prière Captifs
 Le réseau est passé de 114 à 175 priants entre septembre 2023 et juin 2024, dont 15 
communautés.
 Lyon, l’EMO et Bourges ont lancé leur propre réseau-prière.
 Création d’un SharePoint dédié pour faciliter le partage d’informations entre antennes.
 Renforcement de la communication interne et externe autour du réseau-prière.

Pèlerinage de libération – 7 mars 2024
 Nouveau format mêlant pèlerinage et veillée de rue, co-construit avec bénévoles, accueillis 

et salariés.
 Cheminer vers une libération intérieure (témoignages, partages, prière)
 Prendre conscience de ses besoins de réconciliation (avec soi, l’autre, Dieu)
 Vivre le soutien de la communauté Captifs
 Thème 2024 : « + DE VIE ! » – Vers des chemins de réconciliation et de paix

PERSPECTIVES 2025

Vie spirituelle & fraternelle
Réseau prière
 Actualisation des engagements des priants 
 Recherche de référents bénévoles
 Renforcement de la communication

Pèlerinage de libération
 Préparations dès septembre, avec une large 
implication des équipes.
 Soutien renforcé aux antennes pour organiser la 
mobilisation régionale.
 La montée en échelle invite à intensifier la 

communication, notamment auprès des 
donateurs.

Accompagnement spirituel
 Réflexion sur l’accompagnement des sacrements 
dans les antennes
 Découverte du parcours Jean-Baptiste (APA)
 Participation à une formation du Secours 

Catholique

DIMENSIONS FRATERNELLE, SPIRITUELLE ET EXISTENTIELLE
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Actions concrètes de participation
 Sensibilisation des équipes en antenne à la démarche participative.

 Préparation des personnes accueillies à la prise de parole en public, avec 
un accompagnement spécifique.

 Co-construction, par des personnes accueillies, d’un module vidéo utilisé 
dans la formation des nouveaux bénévoles.

 Implication directe de personnes accueillies et de bénévoles comme 
formateurs lors des sessions d’accueil des nouveaux salariés et bénévoles 
(interventions en présentiel ou par vidéo).

 Consultation de l’ensemble des parties prenantes (accueillis, bénévoles, 
salariés) dans le cadre du projet de déménagement de l’équipe prostitution 
de Paris Centre vers l’antenne Sainte Rita.

 Participation active aux instances nationales de représentation et de 
plaidoyer : CRPA, CNPA et groupe « Place et Parole des Pauvres ».

 Pilotage de projets locaux ou associatifs par des bénévoles, témoignant 
de leur montée en responsabilité et de leur engagement.

Gouvernance
 En juin 2024, un collège d’écoute a réuni 70 accueillis, bénévoles et salariés 
pour une première évaluation participative du plan stratégique.

 Participation directe des personnes accueillies à l’Assemblée générale, une 
première dans l’histoire de l’association.

 Evénements associatifs co-construits, avec une préparation participative 
impliquant toutes les parties prenantes.

 Relance des conseils d’antenne pour renforcer la parole des personnes 
accueillies localement.

 Réflexion en cours sur un comité des accueillis, pour une représentation 
pérenne dans la gouvernance.

 Objectif : favoriser l’écoute des personnes accueillies dans les décisions, en 
valorisant leur savoir expérientiel pour éclairer les orientations de l’association.

Étude sur la participation des accueillis
 Poursuite des visites de structures externes engagées dans des démarches 
participatives afin d’identifier et de transposer les bonnes pratiques.

 Rencontres régulières avec les responsables de la participation dans d’autres 
associations pour mutualiser les expériences et faire progresser la dynamique 
interne.

PARTICIPATION DES PERSONNES ACCUEILLIES ET BÉNÉVOLES
FAITS MARQUANTS 2024



PARTICIPATION DES PERSONNES ACCUEILLIES ET BÉNÉVOLES
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Actions concrètes de participation

Objectif : pérenniser les dynamiques engagées en 2024 et renforcer l’implication des personnes accueillies dans 
toutes les dimensions de l’association.

Participation aux formations
 Intégration de deux personnes accueillies dans la formation des nouveaux salariés (janvier 2025).
 Finalisation d’un module vidéo co-réalisé avec des personnes accueillies pour la formation des nouveaux bénévoles.
 Lancement d’un projet pédagogique avec l’EFPP, co-construit par étudiants et personnes accueillies (Espace Marcel 
Olivier, Paris 9e).

Implication dans les projets et activités
 Participation systématique des personnes accueillies à la préparation des dynamisations et séjours.
 Co-construction en amont de tout nouveau projet avec l’ensemble des parties prenantes.

Valorisation de la parole des personnes accueillies
 Élaboration et diffusion de bonnes pratiques de prise de parole (formations, interventions scolaires, médias, 
gouvernance…).
 Organisation de deux sessions de formation à la prise de parole en public.
 Accompagnement systématique des personnes accueillies dans leurs interventions internes et externes.

Plaidoyer et représentation
 Relance du partenariat avec le Collectif des Oubliés de la République, pour porter la voix des personnes accueillies 

auprès des élus et dans les espaces de plaidoyer.

PERSPECTIVES 2025
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Quelques chiffres en 2024

7000 abonnés à la revue Mains nues

4 499 donateurs en 2024 (+0,69 %)

2 Soirées de collecte : Pour Que le Monde Espère & Concert au New Morning 

Progression de la visibilité sur les réseaux sociaux :

 5727 abonnés Facebook (+700)

 3126 abonnés LinkedIn (+540)

 1555 abonnés Instagram (+130)

Une équipe renforcée
Face aux besoins croissants, recrutement d’un 2e chargé de partenariat 
privé, pour démarcher davantage de Fondations.

En 2024, l’association a été accompagnée par l’agence Flying 
Cars Collective pour repenser sa plateforme de marque.

Le fruit de ce travail s’est traduit par :

 Rédaction d’un nouveau Manifeste

 Nouvelle signature : Dans la rue, la vie.

 Nouveau logo

 Nouvelle charte graphique

 Nouvelle vidéo - manifeste 

 Refonte du site internet captifs.fr
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M é d ia s  le s  p lu s  r e p r é s e n t é s  :

Quelques chiffres en 2024

 45 parutions au total dont 6 qui donnent la parole aux personnes 
accueillies

 Dont 10 parutions dans des parutions non chrétiennes

M é d ia s  g r a n d  p u b lic  :

 6 parutions en lien avec la réouverture de la cathédrale de 
Notre-Dame de Paris

4  ART ICLES 21 IN T ERVIEW S

3 P RIS ES  DE 
PARO LE

17 CIT AT IO N S  DU N O M
AUX CAP T IFS, LA LIBÉRAT ION
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Rapport d’activité 2024

CSAPA 110 Les Halles

FIPL

Pomost Passerelle



CELLES ET CEUX QUI FONT 
AUX CAPTIFS, LA LIBÉRATION

Aux captifs, la libération – Association loi 1901 reconnue d’intérêt général – 33 avenue Parmentier, 75011 PARIS –  01 49 23 89 97 – siege@captifs.fr – www.captifs.fr
Société Générale FR76 3000 3035 5200 0506 1413 750 – SIRET 325 910 412 00080

Faits marquants et perspectives
Bénévoles et salariés
Secrétariat général
Ressources par origine
Évolution des ressources de l’association
Emplois et ressources 2024

42

Rapport d’activité 2024

mailto:siege@captifs.fr


BÉNÉVOLES ET SALARIÉS
Rapport d’activité 2024

43

0

50

100

150

200

250

300

350

400

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Paris Bordeaux Lyon Nîmes Bourges Brest

Le nombre total de bénévoles (303 au 31 décembre 2024 contre 266 fin 2023) a de nouveau augmenté, après 
deux années consécutives de baisse, grâce à 140 entrées vs 103 départs. Cette hausse est exclusivement due à la 
progression de l’effectif de bénévoles à Lyon (+39). Dans les autres villes, l’effectif bénévole de l’association  est 
resté stable.

Cette présence bénévole représente 29 équivalents temps plein.
L’association compte au 31 décembre 2024 85 salariés et apprentis (82 Equivalent Temps Plein), ainsi que 5 
stagiaires et services civiques. En 2024, l’association a réussi grâce à des efforts de recrutement et de 
rémunération à pourvoir la quasi-totalité des postes salariés vacants, procédant au recrutement de 20 
nouveaux salariés et apprentis, et à 5 mobilités.  
Si la proportion du temps des salariés dans l’ETP total a reculé par rapport à 2023 (71% vs 75%), elle est 
cependant très supérieure à celle de 2019 (58%) ce qui illustre le recul du poids des bénévoles au sein de 
l’association.

Salariés : 82

Stagiaires : 3

Services 
civiques : 2

Bénévoles : 29

Evolution du nombre de bénévoles par an 
et par ville au 31 décembre

Répartition des ressources humaines 2024 
(bénévoles convertis en Equivalent Temps Plein - ETP)
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Les équipes (Finances, 
Administration, 
Relations Humaines, 
Moyens Généraux, 
Informatique) ont été 
regroupées fin 2021 et 
comptent 4,3 ETP 
permanents encadrés 
par un Secrétaire 
Général et renforcés par 
des bénévoles ou 
mécénats de 
compétences.

Elles agissent auprès des 
antennes dans le cadre 
du principe de 
subsidiarité auquel 
l’association est très 
attachée. 

Les missions clés
 Recruter, former et fidéliser les salariés intervenant auprès des personnes accueillies, et ceux du siège, ainsi que les bénévoles,
 Veiller à un cadre et un climat de travail accueillants et protecteurs, permettant de prendre soin des équipes,
 Procurer à toutes et tous les outils de travail (locaux, informatique, téléphonie, prestations) adéquats,
 Mener à bien la gestion financière et comptable de l’association et être garant des engagements pris envers les donateurs et 

financeurs.
 Recruter, animer et former les bénévoles de l’association, avec le soutien de bénévoles existants

Les jalons de l’année 2024
 Janvier à juin : clôture des comptes 2023 et présentation au Conseil d’Administration, puis préparation de la présentation financière à 

l’Assemblée Générale, pour la première fois dans des modalités adaptées pour les personnes accueillies
 Janvier à avril : finalisation du protocole Evénements Indésirables (violence et abus) diffusé ensuite lors de formations à l’ensemble des 

salariés. 20 salariés et bénévoles ont bénéficié en 2024 d’un accompagnement psychologique à la suite de situations de tension ou violence.
 Tout au long de l’année : 

• Présentation de l’association à des bénévoles potentiels (6 présentations dans l’année), co-animée par des bénévoles
• clôtures trimestrielles permettant un pilotage rapproché du suivi budgétaire, et l’estimation d’un résultat annuel dès septembre 

2024,
• renforcement du processus de recensement et de recrutement des bénévoles,
• Soutien à l’organisation des événements associatifs (samedi partagé du 18 janvier, samedi fraternel du 20 septembre, réunions 

fraternelles des permanents, collège d’écoute des 12 et 13 juin)
• Renforcement de la prévention de l’épuisement professionnel des salariés, en lien avec le CSE : formation des managers et des 

équipes « préserver et se préserver »,  sensibilisation à la fatigue compassionnelle et au trauma vicariant, refonte du process de 
retour d’arrêt maladie, travail sur les process internes de décision et de communication

• Accompagnement des évolutions de l’organisation (arrivée du nouveau Directeur Général, transformation de l’organisation 
opérationnelle, regroupement des équipes « Prostitution » de Sainte Rita et Saint Leu Saint Gilles / Paris Centre

 Avril et octobre 2024 : Université Captifs regroupant sur une semaine l’ensemble des formations salariés et bénévoles, 116 participants 
à 26 formations pour 3801 heures de cours !

 Lancement du projet ISIDORE qui vise à faire basculer l’ensemble des  ressources informatiques de l’association sous l’outil SharePoint 
afin d’en faciliter la préservation et le partage.

 Poursuite des travaux de Saint Germain de Charonne / P20 et de Valgiros; aménagement des locaux de Sainte Rita et accueil de l’équipe 
Prostitution de Paris Centre.
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Tout particulièrement pour 
financer les projets innovants 
(Programme Marcel Olivier, ateliers 
sous statut OACAS, parcours de 
sortie de prostitution…), les séjours 
de dynamisation, les  séjours à visée 
spirituelle, la formation et 
l’animation des bénévoles, les 
actions de médiation sociale

Et aussi : renforcer les équipes de 
travailleurs sociaux en charge de 
l’accompagnement global, financer 
nos frais de siège, de 
communication et de collecte…

Financements privés  (dons, legs, 
subventions privées, de 
fondations et de fonds de 
dotations,  mécénat…) 56 % :

Tout particulièrement 
p o u r  f in a n ce r  le s  
s a la ir e s  d e s  
t r a va ille u r s  s o c ia u x en 
charge de 
l’accompagnement 
global

Fin a n ce m e n t s  p u b lics  
e t  d ive r s  4 4  %  :

Nos ressources financières ont atteint, en 2024, 6,7 m€, soit + 0,5 % vs 2023, grâce à la hausse de la 
collecte auprès des donateurs particuliers  (+4%) et à la fidélité de nos partenaires publics et 
privés. 

A ce montant viennent s’ajouter les contributions en nature, et en particulier l’implication de nos 303 
bénévoles. Ces contributions sont valorisées à hauteur de 1,1 M€, soit un montant total de ressources 
égal à 7,8 M€.
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88 % des dépenses de l’association (hors 
reports en fonds dédiés) sont consacrées à ses 
missions sociales.

Ces dépenses se répartissent ainsi entre les 
différentes activités : 

Emplois %

Activités vers les personnes prostituées 28%

Activités vers les personnes sans abri 51%

Dispositifs hivernaux 6%

Hébergement 9%

Médiation sociale 6%

TOTAL 100%



Fonds de dotation Montpezat

PARTENAIRES 2024
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Nos premiers partenaires

Nos partenaires publics

Nos partenaires privés

Nos mécénats de 
compétences /
dons en nature

Fonds TFondation Meyriez
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